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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2022./2023. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums programmas vietas adrese Nr. Licencésanas uzsakot noslédzot sekmigu
kods (ja atskiras no datums programmas | programmas apguvi
juridiskas apguvi (prof. izgl.)| (prof. izgl.) vai
adreses) vai uzsakot noslédzot
2022./2023. mac.g.| 2022./2023.mac.g.
(01.09.2022.) (31.05.2023.)
Taustil;linstrument 20V212011 Makslas iela 2,
u spéle - NTtaurves iela6, | P-14943 | 28.11.2016 21 19
Klavierspéle AugSligatne
Taustininstrument | 20V212011 | Makslasiela2, | P-14944 | 28.11.2016
u spéle - Augsligatne 4 4
- Liela iela 26,
Akordeona spéle o
Teriki
Stigu instrumentu 20V212021 P-14945 | 28.11.2016
spéle - Vijoles 6 3
spcle
Stigu instrumentu | 20V212021 | Nitaures iela 6, | P-14946 | 28.11.2016
spele - Cella spéle Augsligatne 6 5
PaSaminstrumentu| 20V212031 Nitaures iela 6, | P-14947 | 28.11.2016
spéle - Flautas Augsligatne 5 6
spele
\Vizuali plastiska 20V211001 Makslasiela2, | P-12999 | 26.11.2015
maksla Augsligatne 56 52
Liela iela 26,
leriki
Sitaminstrumentu 20212041 P 4840 | 22.06.2021
spéle 7 6
'Vokala miizika- 20212061 Nitaures iela 6, | P 4834 | 21.06.2021
Kora klase Augsligatne 7 7
Liela iela 26,
leriki

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma: ta ka profesionalas ievirzes
izglitiba tiek apgiita paral€li visparejai pamatizglitibai, audzeknu atbirums pirmajos
gados ir normala paradiba. Visbiezakais iemesls tam ir nespé&ja kvalitativi piedalities
visos aktivitasu veidos, tai skaita intereSu izglitiba. Neizb&gami pienak bridis, kad ir

jaizvelas, pa kuru celu sevi attistit talak.

1.2.1. dzivesvietas

maina (cik daudzi

izglitojamie

izglitibas

iestade

2022./2023. macibu gada laika): pieci audzekni dzivesvietas mainas
del partraukusi macibas LMMS;




1.2.2. velme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestade 2022./2023. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli): divi audz€kni mainija visparizglitojoSo skolu, lidz ar to
nevargja turpinat macibas LMMS;

1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iestades mainas

iemesls): seSiem audzekniem radas gritibas savienot macibas
profesionalas ievirzes izglitibas iestadé ar macibam visparizglitojosaja
skola un interesu izglitibas nodarbibam.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. Ilgstosas vakances izglitibas iestadé - Nav ilgstosu vakancu

(vairak ka 1 ménesi) 2022./2023.
mac.g. (Itdz 31.05.2023.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta - Nav attiecinams
personals izglitibas iestadeé, noslédzot

2022./2023. mac.g. (Iidz 31.05.2023.)

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit macibu vidi, kas sekmé audz€knu attistibu par radoSu, brivu
un patstavigu personibu, kas sp€j pilnveidot un istenot savu dabas doto potencialu.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — audz€knis, kurS aug par garigi attistitu, atbildigu
un radosu personibu, pilnveidojot makslinieciskas darbibas pieredzi un jaunrades sp€jas, ar

velmi turpinat izglitibu iegtiSanu vidgjas profesionalas miizikas vai makslas macibu iestades.
2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — cienpilna attieksme, sadarbiba, radoSums.
2.4. 2022./2023. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nr.1 Nacionalas
identitates,
pasapzinas un
lojalitates Latvijas
valstij veicinasana

a) kvalitativi- latviskuma un
patriotiskas paSapzinas
aktualiz€Sana valsts svétkos

Sasniegts- pasakums notika
14.novembr ar koncertu un
izstadi, piesaistot daudz
skatitaju no visa Ligatnes
pagasta.

b) kvantitativi- koncerts, izstade,
telpu noform&jums, akcentgjot
latvisko piederibu, arpusskolas
aktivitates

Sasniegts

Nr.2 sadarbiba ar
citam izglitibas un
kultaras iestadem

a) kvalitativi- piedaliSanas savas
un citu paSvaldibas iestazu
pasakumos un savu pasakumu

Sasniegts- piedalijamies
Ligatnes kultiira nama
pasakumos, ciemojamies




organiz&S$ana, pieaicinot vietgjas
kopienas

Senioru maja, pirmsskolas
izglitibas iestades.

b) kvantitativi- $ajos pasakumos
piedalijusies lielaka dala
audzeknu- vairak ka 50%

Sasniegts

Nr.3 efektiva macibu
stunda ka izglitibas
kvalitates pamats

a) kvalitativi- macibu stundu
efektivitate ir uzlabojusies

Dalgji sasniegts.

b) kvantitativi- savstarp&jas
macibu stundu hospitacijas 1 reizi
gada; metodiska palidziba
jaunajiem pedagogiem; kursi vai
seminari par didaktikas vai
pedagogijas jautajumiem.

Dalgji sasniegts. Tika sniegta
metodiska palidziba jaunajiem
pedagogiem; apmekl&ti kursi
vai seminari, bet netika
istenotas savstarp&jas macibu
stundu hospitacijas 1 reizi gada.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2023./2024. macibu gada (kvalitattvi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

pieredzes apmainu

Nr.1 Veicinat pedagogu
talakizglitibu, savstarpgjas

a) kvalitativi- Pedagogi
izmanto talakizglitiba iegiitas
zinasanas macibu procesa

b) kvantitativi- Visiem
pedagogiem ir normativajos
aktos noteikta profesionala
pilnveide

Nr.2 Iestade piedava
misdienigu macibu
saturu.

a) kvalitativi- Uzlabojusies
audze€knu motivacija

b) kvantitativi- Ir izstradatas
vai atjaunotas vairak ka 30%
macibu programmas.

3. Kriteriju izvertejums

3.1. Kriterija “Izglitibas turpinaSana un nodarbinatiba” stipras puses un turpmakas

attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade tiek veikts merktiecigs
darbs ar izglitojamiem, kam ir zemi macibu
sasniegumi, lai nodroSinatu vinu izglitibas
turpinasanu, sadarbojoties visiem
iesaistitajiem  (pedagogs,  izglitojamais,
vecaki). Izglitibas iestadé nav izglitojamo,
kuri atstati uz otru gadu taja pasa klase.




Izglitibas iestade veic preventivu darbu, lai
noverstu otrgadniecibas iesp&jamibu.

Izglitibas iestade macibu nosléguma izzina
absolventu veértéjumu par macibam, izverte
iegiito informaciju un nepiecieSamibas
gadfjuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Izglitibas iestade ir v€rojama minimala
izglitojamo macibu partraukSana pirma
macibu gada laikd péc macibu uzsakSanas.
Ar1 turpmakajos gados macibu partraukSana
ir neliela, un ta nav saistita ar izglitibas
iestades darba kvalitati, bet ar atseviskiem
gadijumiem, kuri nordda uz pamatotiem
iemesliem  izglitibas  iestades = mainai
(pieméram, dzivesvietas maina u.tml.) vai ar1
vecaku vai izglitojama izveéli turpinat
izglitibas ieguvi cita veida izglitibas iestade
subjektivu vai objektivu iemeslu dgl.

Izglitibas iestade rosina un atbalsta
izglitojamos pienemt apzinatus [@mumus par
izglitibas  turpinaSanu un nodarbinatibu.
Izglitibas programma nodroSina Kkarjeras
izglitibu, izglitojamie macibu procesa un
citas iestades aktivitates iepazistas ar darba
vidi, dazadam profesijam un/vai savas
apgistamas  profesijas  specifiku  un
turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam.
Aptuveni puse izglitojamo ir informé&ti par
aktualitatém darba tirgi, karjeras iesp&jam un
tendencém viet&ja un valsts meéroga.

Izglitibas iestade nepilnigi izzina savu
absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionalo darbibu, nepietieckami izmanto
So informaciju sava darba izvert€Sanai un
pilnveidei. Iestade ir defingjusi savus merkus
saistiba ar absolventu izglitibas turpinasanu
un/vai nodarbinatibu.

Izglitibas iestadei jaatrod iesp€&ja monitorét
absolventu turpmakas macibas/studijas un
profesionalo darbibu, jo $adu informaciju
paslaik var iegiit tikai personigi jautdjot
bijuSajiem audzekniem un vecakiem. Pieejas
Sada veida datu bazém mums nav.

3.2. Kritérija “MaciSana un maciSanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade katru semestri tiek veikta
macibu stundu/nodarbibu veéroSana ne mazak
ka 10% pedagogu, lai iegiitu informaciju par
maciSanas un maciSanas procesa kvalitati, ko
veic izglitibas iestades administracija/
vadiba.

Izglitibas  iestadei  veicinat  pedagogu
savstarpgjo macibu stundu veroSanu, kas
notiek notiek reti un negribigi.




Izglitibas iestades Tstenotajas attalinatajas
macibas lielaka dala pedagogi péc vajadzibas
kopigi plano izglitibas satura apguvi,
pielagojot sasniedzamos rezultatus, péc
nepiecieSamibas samazinot izglitibas satura
apguvi. Pedagogi un izglitojamie izprot
attalinatd macibu procesa iezimes, tai skaita
tieck pielagots macibu stundu saraksts,
nodro$inot ne mazak ka 30% macibu stundu /
nodarbibu tieSsaist€. Pedagogi sniedz
atgriezenisko saiti izglitojamiem, lielakoties
nemot  vera  izglitojamo  maciSanas
vajadzibas. Iglitojamiem ir pieejamas
individualas konsultacijas pec
nepiecieSamibas.  Summativa  veértéSana
lielakoties ir objektiva, ko apliecina pedagogi
un izglitojamie.

Macibu stundu/ nodarbibu véroSanas rezultati
izglitibas iestade apliecina, ka izglitibas
procesa (51 — 74% verotajas nodarbibas) ir
iespgjams apgiit izglitojamiem nepiecieSamas
zinasanas, prasmes un attieksmes
profesionalai  darbibai, nodarbibas ir
metodiski un didaktiski profesionali veidotas,
tajas pedagogiem defingjot sasniedzamo
rezultatu  un  strukturgjot tris  dalas
(ierosinasana, apjégSana un refleksija).
Macibu stunda un nodarbiba pamata
pedagogi  sniedz  atgriezenisko  saiti
izglitojamiem, peéc pedagoga sniegtajam
noradém izglitojamie prot novertét savu
veikumu  macibu  stunda/  nodarbiba.
Pedagogi pielago izglitibas saturu klasei/
grupai/ izglitojamam atbilstoSi vinu sp&jam,

vajadzibam un intereseém, bet daZzkart
sasniegtais rezultats norada uz
nepiecieSamibu péc lielakam izmainam

izglitibas satura apguvé neka pedagogs to ir
planojis. Vairak ka puse izglitojamie (51 —
74% verotajas macibu stundas / nodarbibas)
ir motiveti apglt macibu stundas / nodarbibas
piedavato izglitibas saturu, pedagogi pamata

Veicinat to, lai lielaka dala izglitojamo pasi
prot noveértét savu veikumu macibu stunda /
nodarbiba, ne tikai pec pedagoga dotajam
noradém.

maca un izglittbas process pamata ir
izglitojamo centréts.
Izglitibas iestade ir izstradajusi macibu

sasniegumu vertéSanas kartibu, kas nodroSina
katra izglitojama izaugsmi. Ta ir sistemiska,
ieklaujosa, atklata un metodiski




daudzveidiga. Pedagogi pamata izprot
macibu sasniegumu vert€Sanas kartibu un
ievero to. Izglitojamie un vecaki ir informéti
par macibu sasniegumu verté€Sanas kartibu,
tai skaita par iesp&jam uzlabot sniegumu,
izprot formativas un summativas vertésanas
atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi risina
problémsituacijas, kuras rodas saistiba ar
macibu sasniegumu vertésanu

Izglitibas iestadé ir sisteéma, ka tiek
diagnosticéts un sniegts individualizéts
un/vai personaliz€ts atbalsts izglitojamiem.
Izglitibas iestade regulari izverte sniegta
atbalsta  efektivitati, pilnveido atbalsta
sistemu.

Akutalizet jautajumu par atbalsta personala
nepiecieSamibu  profesionalas ievirzes
izglitibas iestades

3.3. Kriterija “Izglitibas programmu TstenoSana” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas  iestade ir aktualiz&usi un
nodro$inajusi $adas informacijas pieejamibu
VIIS: (i) izglitibas iestades nolikums, kura
ieklauta aktuala informacija par izglitibas
iestades darbibu un izglitibas programmas
istenoSanu, (ii) informacija par izglitibas
iestades Tstenoto izglitibas programmu un
apstiprinato macibu planu. Izglitibas iestade
sava vai tas dibinataja timekla vietné ir
ievietojusi izglitibas iestades pasnovértejuma
zinojuma publiskojamo dalu.

Izglitibas iestade Tsteno misdienigu, aktualu
un  pieprasitu  izglittbas  programmu.
Izstradajot  vai  aktualiz€jot  izglitibas
programmu, tiek nemtas vera tiesibu aktos
noteiktas prasibas un citi faktori. Izglitibas
programmas aktualiz€Sana tiek izmantoti
dazadi aktualie pétijjumi pedagogija un/vai
nozaré, profesionalu redz&jums un viedoklis,
tadejadi izglitibas programma izglitojamiem

nodroSina  iesp€jas apgit misdienigas
nepiecieSamas  zinaSanas, prasmes  un
kompetences.

Izglitibas iestade lielakajai dalai iesaistito ir
vienota izpratne par tas istenotas izglitibas
programmas mérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem  rezultatiem  atbilstoSi

Nodro$inat, lai konstateétas nepiecieSamas
parmainas 1zglititbas procesa T1stenoSana
ievies lielaka dala pedagogu.




izglitibas satura apguves planojumam.
Izglitibas iestade ne retak ka reizi gada
izverte izglitibas satura apguves kvalitati,
nem vera izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumus, bet konstatetas nepiecieSamas
parmainas izglitibas procesa TstenoSana ne
vienmer ievies lielaka dala pedagogu.

Lielaka dala pedagogu (ne mazak ka 70%)
planveidigi sadarbojas izglitibas programmas
istenoSana, nodrosinot izglitibas programmas
mérku sasniegSanu, tai skaita nepiecieSamo
starppriekSmetu  saikni,  starpdisciplinaro
macisanos, caurviju prasmju, vértibu un
tikumu apguvi, izglitibas iestadé definéto
audzinaSanas prioritaro darbibas virzienu tris
gadiem secigu ievieSanu. Lielaka dala
pedagogu (ne mazak ka 70%) izprot savu
lomu un vietu izglittbas programmas
stenoSana, uzticas saviem Kkolégiem, spgj
minét piemerus savstarp&jai  sadarbibai,
skaidrot, ka konkrétaja macibu gada
istenojamais macibu saturs ieklaujas kopgja
izglitibas programmas merku sasniegSana.
AtbilstoSi izglitibas programmai un tas
specifikai izglitojamiem veidojas vai ir
izpratne par attieksmi pret valsts simboliem,
patriotismu un lojalitati Latvijai.

Izglitibas iestade ir izvert€jusi darba plana
ieklauto pasakumu efektivitati. Izglitibas
iestade organizgtie macibu un/vai
arpusstundu  pasakumi  ir  pardomati,
nodroSina izglitibas programmas mérku
sasniegSanu un papildina ikdienas macibu un
audzinasanas procesu. Pedagogiem ir vienota
izpratne par to, kade] tiek rikots konkrétais
pasakums (pieméram, koncerts, ekskursija,
konkurss, sporta diena utt.), kads ir ta mérkis.
Izglitibas iestade atbildiba par macibu un/vai
arpusstundu pasakumiem tick deleggta,
pedagogi un izglitojamie proaktivi iesaistas
So pasakumu sagatavosana un istenosana.

Macibu gada un macibu posmu sakuma un
beigu laiks lielakoties tiek izmantots efektivi
un produktivi, lai sasniegtu macibu mérkus.
Izglitibas iestades darba organizacija ir
planota ta, lai izglitojamiem un pedagogiem
ir iesp&jams savlaicigi ierasties uz macibu
stundam/nodarbibam, sagatavoties tam un




visu paredzéto laiku veltit produktivam
macibu darbam. Izglitibas iestades vadiba
iesaistds un risina gadijjumus, kad tiek
konstatétas problémas, uzklausot iesaistito
pusu (pieméram, pedagogu, izglitojamo
u.tml.) redz&jumu.

Izglitibas  iestdade nodroSina  kvalitativu
izglitibas programmas apguvi dazadas tas
izglitibas programmas TstenoSanas vietas
(strukttirvienibas/filiales), un to apliecina
izglitibas iestades paSveértéSanas rezultati,
definétie izglitibas programmas kvalitates
meérki un sasniegtie rezultati. Izglitibas
iestades pedagogi sadarbojas izglitibas
programmas 1stenoSana un metodiskaja
darba, T1stenojot vienotu organizatorisko,
didaktisko un metodisko pieeju visa
izglitibas  iestadé/izglitibas  programmas
istenoSanas  vietas. Dazadas izglitibas

programmas istenoSanas vietas
(struktiirvienibas/filiales) ir atSkirigs
nodroSinajums ar resursiem un

infrastruktiru, bet tas ir atbilstoSs, lai
kvalitativi 1stenotu izglitibas programmu.

Izglitibas iestade sadarbiba ar dibinataju ir
izvertejusi savus sasniedzamos rezultatus
attieciba uz piedavato izglitibas programmu
konteksta ar skolu tikla efektivitati, nemot
vera: (i) esoSo / potencialo izglitojamo skaitu
izglitibas ~ programma, (ii) pedagogu
pieejamibu un iestades iesp&u nodroSinat
optimalu noslodzi pedagogiem, (iii) tuvakas
izglitibas iestades, kuras tiek piedavata
lidziga veida izglitibas programma un tajas
pieejama infrastruktira un materialtehniskie
resursi kvalitativai izglittbas programmas
istenoSanai  salidzinosa skatfjuma, (iv)
izglitojamo macibu sasniegumus ikdienas
darba, (v) izglitojamo sasniegumus valsts
parbaudes darbos. legiitie izveért€§juma
rezultati apliecina eso$as izglitibas pakapes
izglittbas ~ programmas  nepiecieSamibu
izglitibas iestadeé un izglitibas iestades
iesp&jas sasniegt un nodrosinat nepiecieSamo
izglitibas kvalitati izglitibas programmas
istenoSana.




4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem par 2022./2023. macibu gada

4.1. Projekta Tsa anotacija un rezultati.
4.2. Projekta Tsa anotacija un rezultati.

5. Informacija par institicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. (Izglitibas programmu 1stenosanai).
5.2. (Izglitibas programmu Tstenosanai).

6. AudzinaSanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu):

© izglitojamo sevis apzinasanas, pasizzinu, gribas audzinasana, paSpilnveide un pozitivs
pasverteéjums, pasaudzinasana miiza garuma;
izglitojamo pasdisciplina, izpratne par pienakumiem un tiesibam;
nacionala identitate un valstiskuma apzinu, lojalitate Latvijas valstij, Satversmei un
patriotisms.

6.2. Prioritates tika izvirzitas 2023.gada pavasart vienlaikus ar attistibas plana iztradi.
Nacionala identitate izglitojamos tiek veicinata katru gadu, it Tpasi tam pieversot
uzmanibu novembrT, organizgjot latvieSu miizikas koncertu un izstadi.

7. Citi sasniegumi

7.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas informét izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).
Izglitojamie ar panakumiem piedalijusies dazados konkursos, tai skaita valsts
konkursos.
Valsts konkursa stigu instrumentsp€le iegiita 3. vieta II karta un 3. vieta III karta.
Valsts konkursa vizuali plastiskas makslas audzekniem iegiita Atziniba.
Citos konkursos piedalijusies 60 audz€kni jeb 54% no kopg€ja audzeknu skaita,
iegiistot 19 diplomus.
7.2.1zglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.
Vidgjais gada vertejums LMMS $aja macibu gada ir 7,6 balles (7,51 muzika, 7,68
maksla). Nepietieckamu veértéjumu nav.
Pedagogi rikojas saskana ar Audzeknu vérteésanas kartibu, ar to iepazistinati ar1 audzekni
un vecaki.



	Izglītības iestādē tiek veikts mērķtiecīgs darbs ar izglītojamiem, kam ir zemi mācību sasniegumi, lai nodrošinātu viņu izglītības turpināšanu, sadarbojoties visiem iesaistītajiem (pedagogs, izglītojamais, vecāki). Izglītības iestādē nav izglītojamo, kuri atstāti uz otru gadu tajā pašā klasē. Izglītības iestāde veic preventīvu darbu, lai novērstu otrgadniecības iespējamību.
	Izglītības iestāde mācību noslēgumā izzina absolventu vērtējumu par mācībām, izvērtē iegūto informāciju un nepieciešamības gadījumā pilnveido savu darbību atbilstoši saņemtajai atgriezeniskajai saitei.
	Izglītības iestādē ir vērojama minimāla izglītojamo mācību pārtraukšana pirmā mācību gada laikā pēc mācību uzsākšanas. Arī turpmākajos gados mācību pārtraukšana ir neliela, un tā nav saistīta ar izglītības iestādes darba kvalitāti, bet ar atsevišķiem gadījumiem, kuri norāda uz pamatotiem iemesliem izglītības iestādes maiņai (piemēram, dzīvesvietas maiņa u.tml.) vai arī vecāku vai izglītojamā izvēli turpināt izglītības ieguvi cita veida izglītības iestādē subjektīvu vai objektīvu iemeslu dēļ.
	Izglītības iestāde nepilnīgi izzina savu absolventu turpmākās mācības/studijas un profesionālo darbību, nepietiekami izmanto šo informāciju sava darba izvērtēšanai un pilnveidei. Iestāde ir definējusi savus mērķus saistībā ar absolventu izglītības turpināšanu un/vai nodarbinātību.
	Izglītības iestādei jāatrod iespēja monitorēt absolventu turpmākās mācības/studijas un profesionālo darbību, jo šādu informāciju pašlaik var iegūt tikai personīgi jautājot bijušajiem audzēkņiem un vecākiem. Pieejas šāda veida datu bāzēm mums nav.
	Izglītības iestādē katru semestri tiek veikta mācību stundu/nodarbību vērošana ne mazāk kā 10% pedagogu, lai iegūtu informāciju par mācīšanas un mācīšanās procesa kvalitāti, ko veic izglītības iestādes administrācija/ vadība.
	Izglītības iestādei veicināt pedagogu savstarpējo mācību stundu vērošanu, kas notiek notiek reti un negribīgi.
	Izglītības iestādē ir sistēma, kā tiek diagnosticēts un sniegts individualizēts un/vai personalizēts atbalsts izglītojamiem. Izglītības iestāde regulāri izvērtē sniegtā atbalsta efektivitāti, pilnveido atbalsta sistēmu.
	Izglītības iestāde ir aktualizējusi un nodrošinājusi šādas informācijas pieejamību VIIS: (i) izglītības iestādes nolikums, kurā iekļauta aktuālā informācija par izglītības iestādes darbību un izglītības programmas īstenošanu, (ii) informācija par izglītības iestādes īstenoto izglītības programmu un apstiprināto mācību plānu. Izglītības iestāde savā vai tās dibinātāja tīmekļa vietnē ir ievietojusi izglītības iestādes pašnovērtējuma ziņojuma publiskojamo daļu.
	Izglītības iestādē lielākajai daļai iesaistīto ir vienota izpratne par tās īstenotās izglītības programmas mērķiem un 1-3 gadu laikā sasniedzamajiem rezultātiem atbilstoši izglītības satura apguves plānojumam. Izglītības iestāde ne retāk kā reizi gadā izvērtē izglītības satura apguves kvalitāti, ņem vērā izglītojamo ikdienas mācību sasniegumus, bet konstatētās nepieciešamās pārmaiņas izglītības procesa īstenošanā ne vienmēr ievieš lielākā daļa pedagogu.
	Nodrošināt, lai konstatētās nepieciešamās pārmaiņas izglītības procesa īstenošanā ievieš lielākā daļa pedagogu.
	Izglītības iestāde ir izvērtējusi darba plānā iekļauto pasākumu efektivitāti. Izglītības iestādē organizētie mācību un/vai ārpusstundu pasākumi ir pārdomāti, nodrošina izglītības programmas mērķu sasniegšanu un papildina ikdienas mācību un audzināšanas procesu. Pedagogiem ir vienota izpratne par to, kādēļ tiek rīkots konkrētais pasākums (piemēram, koncerts, ekskursija, konkurss, sporta diena utt.), kāds ir tā mērķis. Izglītības iestādē atbildība par mācību un/vai ārpusstundu pasākumiem tiek deleģēta, pedagogi un izglītojamie proaktīvi iesaistās šo pasākumu sagatavošanā un īstenošanā.
	Mācību gada un mācību posmu sākuma un beigu laiks lielākoties tiek izmantots efektīvi un produktīvi, lai sasniegtu mācību mērķus. Izglītības iestādes darba organizācija ir plānota tā, lai izglītojamiem un pedagogiem ir iespējams savlaicīgi ierasties uz mācību stundām/nodarbībām, sagatavoties tām un visu paredzēto laiku veltīt produktīvam mācību darbam. Izglītības iestādes vadība iesaistās un risina gadījumus, kad tiek konstatētas problēmas, uzklausot iesaistīto pušu (piemēram, pedagogu, izglītojamo u.tml.) redzējumu.
	Izglītības iestāde nodrošina kvalitatīvu izglītības programmas apguvi dažādās tās izglītības programmas īstenošanas vietās (struktūrvienībās/filiālēs), un to apliecina izglītības iestādes pašvērtēšanas rezultāti, definētie izglītības programmas kvalitātes mērķi un sasniegtie rezultāti. Izglītības iestādes pedagogi sadarbojas izglītības programmas īstenošanā un metodiskajā darbā, īstenojot vienotu organizatorisko, didaktisko un metodisko pieeju visā izglītības iestādē/izglītības programmas īstenošanas vietās. Dažādās izglītības programmas īstenošanas vietās (struktūrvienībās/filiālēs) ir atšķirīgs nodrošinājums ar resursiem un infrastruktūru, bet tas ir atbilstošs, lai kvalitatīvi īstenotu izglītības programmu.
	Izglītības iestāde sadarbībā ar dibinātāju ir izvērtējusi savus sasniedzamos rezultātus attiecībā uz piedāvāto izglītības programmu kontekstā ar skolu tīkla efektivitāti, ņemot vērā: (i) esošo / potenciālo izglītojamo skaitu izglītības programmā, (ii) pedagogu pieejamību un iestādes iespēju nodrošināt optimālu noslodzi pedagogiem, (iii) tuvākās izglītības iestādes, kurās tiek piedāvāta līdzīga veida izglītības programma un tajās pieejamā infrastruktūra un materiāltehniskie resursi kvalitatīvai izglītības programmas īstenošanai salīdzinošā skatījumā, (iv) izglītojamo mācību sasniegumus ikdienas darbā, (v) izglītojamo sasniegumus valsts pārbaudes darbos. Iegūtie izvērtējuma rezultāti apliecina esošās izglītības pakāpes izglītības programmas nepieciešamību izglītības iestādē un izglītības iestādes iespējas sasniegt un nodrošināt nepieciešamo izglītības kvalitāti izglītības programmas īstenošanā.

