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LIGATNES MUZIKAS UN MAKSLAS SKOLAS ATTISTIBAS PLANS
2023.-2025. GADAM

1. Ievads

Ligatnes Miizikas un makslas skolas (turpmak — iestade) attistibas plans (turpmak —
attistibas plans) izstradats, pamatojoties uz 2021.gada 10.augusta Ministru kabineta noteikumu Nr.
528 “«Vispargjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un
eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organiz€Sanai obligati nepiecieSama
dokumentacija» 2.2. un 3.2. punktu, uz Latvijas Nacionalas Attistibas planu 2021.-2027.gadam,
Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam, Kultiirpolitikas pamatnostadném 2021.-
2027.gadam, Césu novada Izglitibas strategiju 2021.-2027. gadam un saskana ar C&su novada
pasvaldibas vertibu un &tikas deklaracija paustajam veértibam: ciena, atbildiba un sadarbiba.

2. Situacijas analize
Ieprieks€jais iestades attistibas plans tika izstradats 2019.-2022.gadam. Galvenie secinajumi par
ieprieks€ja attistibas plana noteikto uzdevumu izpildi:

1. Macibu saturs — Istenotas izglitibas programmas.

Tika izvirziti seSi uzdevumi, kuri sasniegti dal&i. Lielakie izaicinajumi saistas ar metala
pusaminstrumentspéles izglitibas programmas uzturéSanu un attistiSanu, jo sabiedriba nav intereses
par Siem miizikas instrumentiem. Nav izpildits izvirzitais mérkis par jaunu macibu programmu-Foto
pamati un Dizaina pamati- ievieSanu macibu satura, jo triikkst tehniska nodro$inajuma. Min&tie
mérki tiek parcelti uz nakamo periodu.

2. MaciSana un maciSanas. Tika izvirziti 12 uzdevumi, kuri sasniegti dal&ji. Veiksmigi realizets
mérkis dazadot kolektivas muzic€Sanas formas - skola ir dazadu sastavu ansambli, ar pasvaldibas
atbalstu ieviets aptaujas riks Edurio. Turpmakais uzdevums - ieviest iestades darbiba skolvadibas
sisttmu “E-klase” izglitojamo macibu sasniegumu un temata apguves atspogulosanai, ka art
efektivas informacijas aprites nodrosinasanai ar izglitojamiem un vinu vecakiem.

3. Izglitojamo sasniegumi. Tika izvirziti divi uzdevumi, kurus var uzskatit par izpilditiem. Ir
pienemts dokuments ,,Noteikumi par skolénu pozitivas uzvedibas un motivacijas kartibu Ligatnes
Mizikas un makslas skola”, saskana ar kuru audzeknu par labiem macibu sasniegumiem un dalibu
arpusklases aktivitates tiek apbalvoti. PiedaliSanas konkursos ir noritgjusi veiksmigi gan
kvantitativi, gan kvalitativi (2021./22.macibu gada 20% no kop€ja audzeknu skaita piedalijusies
dazados konkursos un skatgs, tai skaita — godalgotas vietas ieguvusi 7% )

4. Atbalsts izglitojamajiem. Tika izvirziti 23 uzdevumi, kuri izpilditi dal&ji. Ir paveikts darbs pie
fiziskas vides dro$ibas, pie normativo aktu izstrades un ievieSanas skolas ikdiena. Lai izprastu un
sniegtu maksimalu atbalstu izglitojamajiem, pedagogi piedalas talakizglitibas kursos. Mérkis par
karjeras izglitibu paliek aktuals arT uz nakamo periodu, lai art l1dzsingja tika pieveérsta uzmaniba gan
informacijai par talakas izglitibas iesp&jam, gan praktiskam darbibam nakamas profesijas izvele.
Péc aptaujas datiem 2% izglitojamo turpina apgiit makslas vai miizikas profesionalo izglitibu




nakamaja pakape.

5. Iestades vide. Tika izvirziti 8 uzdevumi, kuri kopuma ir izpilditi. Ir izveidota iestades majas lapa,
kura tiek ievietota aktuala informacija. Fiziska vide ir labiekartota un, palielinoties audzeknu
skaitam, no 01.09.2023. izglitibas process tiek organizéts vél viena €ka (kopuma Cetras €kas).
Regulari tiek rikoti pasakumi gan be@rniem, gan vecakiem kopa ar beérniem, gan pedagogiem, ta

veicinot piederibas un labbutibas sajitu.

6. lestades resursi. Tika izvirziti 8 uzdevumi,

no kuriem lielaka dala ir izpildita. lestades

materialtehniska baze ir papildinata gan ar pamatlidzekliem, gan pasreizgjai situacijai nepiecieSamo
inventaru, tomér turpmakaja attistibas perioda ieklaujami vél butiski papildinajumi un uzlabojumi
gan iestades infrastruktiiras, gan materiali tehniskas bazes papildinasanai un misdienigoSanai.

7. lestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosSinasana. Tika izvirziti 15 uzdevumi, no

kuriem lielaka dala ir izpildita. Ipasi izcelama ir sadarbiba ar biedribam, kuras vairakas reizes
ziedojuSas lidzeklus iestades vajadzibam. Ka neizpildits merkis no pagajusa perioda ir “lesaistities
starptautiskajos, parrobezu projektos, dazadojot macibu procesu un attistot audzeéknu radoSo
potencialu”, ko parcelam TstenoSanai uz nakamo periodu.

Esosas situacijas pamatojums: SVID analize

STIPRAS PUSES

"Pedagogi  parzina macibu  priekSmetam
izvirzitos sasniedzamos rezultatus un ievero
kopgjos izglitibas programmas macibu satura
apguves mérkus.

s[zglitibas programmas mérku un uzdevumu
definéSana nemta veéra izglitibas Iimenu
pecteciba un attiecigas jomas profesionalas
vidgjas izglitibas programmas zinaSanu un
prasmju prasibas, iestajoties Saja programma.

n[zglitojamie piedalas viet§ja, nacionala un
starptautiska méroga, konkursos, izstadeés un
giist panakumus.

s[zglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestadé
nav sastopama diskriminacija, ksenofobija
vai cita veida neiecietiba.

sParsvara visiem izglitojamiem un iestades
darbiniekiem tiek piedavatas vienlidzigas
iesp€jas iesaistities izglitibas iestades macibu
procesos un aktivitates.

»Parsvara visi izglitojamie un iestades darbinieki
jutas iesaistiti lémumu pienemSana, ka ari
izjut cienppilnu un taisnigu  attieksmi
komunikacija.

®90% un vairak no aptaujatajiem verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
drosu no visam mérkgrupam kopa

n[zglitibas iestadei ir atbilstoSs dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir
sabalanséts izglitibas programmas
istenosSanai, lai atbalstitu un sniegtu

VAJAS PUSES
s[zglittbas  iestades
funkcionalitate

aktos noteiktajam.

sMacibu procesa minimala Iimeni tiek
nodroSinata  atbilstoSa  gaisa  kvalitate,
atbilstoSs apgaismojums, temperatiira, tiek
noversti troks$ni u.c. macibu procesu kavgjosi
faktori.

s[zglitibas iestades apkart&ja teritorija ir dal&ji
drosa un sakopta.

n[zglitibas iestade ir apzinajusi priekslaicigas
macibu partrauksanas riskus un iemeslus
izglitibas iestade, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus,
tomér atseviskos gadijumos to efektivitate
nav pietickama.

telpu  izm@rs un
dalgji atbilst normativajos




nepiecieSamos 1zaicinajumus katram
izglitojamam dazados maciSanas limenos.
n[zglitibas iestadé tiek nodroSinati macibu
procesa nepiecieSamie resursi, pieméram,
miuzikas instrumenti, noSu gramatas, digitalie
riki u.tml., tie ir &rti pieejami.
n[zglitibas iestadé ir kvalitativs un darbam

nepiecieSamais IKT infrastruktiras un
tehnologiju nodroSinajums.

IESPEJAS DRAUDI

n[zglitibas iestades vadiba aicina pedagogus| ®Jaunas izglitibas programmas no 2023./24.
planot inovativas, aizraujosas macibu macibu gada- izmainas to TstenoSanas

nodarbibas, samazinot SkérSlus iekartu un
resursu izmantosana.

»Visas macibu telpas Ligatn€ izvietotas viena
eka (pasreizgja PII Zvanini €ka), nodrosinot
telpu skanas izolaciju un energoefektivitati.

sleviest macibu priekSmetus, kas seko
misdienu sabiedribas tendencém- noSu
pieraksta, skanu ieraksta apstrades, grafiska
dizaina, foto apstrades programmas u.tml.

sLicencét un akreditét saksofona spéles
izglitibas programmu.
=[esaistities starptautiskajos, parrobezu

projektos, dazadojot macibu procesu un

attistot audzeknu radoSo potencialu.

ilguma, satura.

»Macibu telpu atraSanas dazadas vietas (kopa 3-
lerikos, Nitaures iela 6, Makslas iela 2).

"Pedagogu piesaiste- lielaka dala pedagogu
brauc no Rigas un apkart&jiem novadiem.

»Vecaku aiznemtiba un neiesaistiSanas macibu
procesa kvalitates nodroSinasana.

»Trikst audzeéknu wun pedagogu metala
puSaminstrumentspéles specialitatés (tubas,
mezraga, trompetes, trombona, eifonija
spéles izglitibas programmas).

*Darba tirgi samazinas pieprasijums péc
miizikas un makslas jomas profesionaliem
tradicionala izpratné.

3. Merki

Izglitibas iestades misija — radit macibu vidi, kas sekmé audz€knu attistibu par radoSu, brivu un
patstavigu personibu, kas spgj pilnveidot un istenot savu dabas doto potencialu.

Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — audz€knis, kur§ aug par garigi attistitu, atbildigu un radosu
personibu, pilnveidojot makslinieciskas darbibas pieredzi un jaunrades sp&jas, ar vélmi turpinat izglitibu
legliSanu vidgjas profesionalas mizikas vai makslas macibu iestades.

Izglitibas iestades vertibas- cienpilna attieksme, sadarbiba, radoSums

4. Ricibas plans jeb stratégiskie mérki un uzdevumi, to raksturojosie raditaji

Strategiskais mérkis 1
Izveidot droSu un iedvesmojosu izglitibas vidi, kura kura katrs jiitas novertéts un cienits

Sasniedzamais rezultats Kvantitativais Kvalitativais Atbildigie par
indikators indikators istenoSanu/ievieSanu

1. Macibu process Ligatné tiek | Iestadei tiek pieskirta | Uzlabojas visu Direktore sadarbiba ar

organizgts viena adrese/eka lietosana iesaistito mérkgrupu | C&su novada pasvaldibu

energoefektiva eka ar
audzeknu skaitam un

labbitibas raditaji
izglitibas

Istenojamam pieejamibas un

izglitibas piederibas sajiitas

programmam jautajumos.

atbilstosu platibu
2. Ikvienam b&rnam, atbilstosi | Atbilstosi Izglitibas Direktore
vina dotibam, ir vienlidzigas pieskirtajam piedavajums atbilst




tiesibas apgiit miizikas vai
makslas specialitati

finans&jumam, tiek
uznemts maksimali
daudz izglitojamo.

izglitojamo
daudzveidigajam
vajadzibam, sp&jam,
prasmém un
ieprieksgjai
pieredzei

IAP 2021.-2027 3. merkis: Atbalsts ikviena izaugsmei.
Cg&su novada Izglitibas stratégijas prioritate-Ieklaujosa vide

Stratégiskais mérkis 2

Augsti kvalificeti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi

Sasniedzamais rezultats Kvantitativais Kvalitativais Atbildigie par
indikators indikators istenoSanu/ievieSanu

1. Stiprinat pedagogu darba | Ir Cesu novada Pedagogu labbiitibas | Direktore sadarbiba ar

motivaciju, apbalvojot par izstradata kartiba par aptaujas rezultatu Cesu novada Izglitibas

sasniegumiem konkursos naudas balvam Cgsu uzlaboSanas parvaldi

novada profesionalas
ievirzes izglitibas
iestazu izglitojamajiem
un pedagogiem

2. Veicinat pedagogu
talakizglitibu, savstarp&jas
pieredzes apmainu

Visiem pedagogiem ir
normativajos aktos
noteikta profesionala
pilnveide

Pedagogi izmanto
talakizglitiba iegutas
zinasanas macibu
procesa

Direktores vietnieces

IAP 2021.-2027. 1. mérkis: Augsti kvalificéti, kompetenti un uz izcilibu orientéti pedagogi un

akademiskais personals.

Cgsu novada Izglitibas strat€gijas prioritate- Cilvékresursi

Stratégiskais mérkis 3

Attistit izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences kultiirizglitiba

Sasniedzamais rezultats Kvantitativais Kvalitativais Atbildigie par
indikators indikators istenoSanu/ievieSanu
1. Iestade piedava Ir izstradatas vai Uzlabojusies Direktores vietnieces
misdienigu macibu saturu. atjaunotas vairak ka audzeknu
50% macibu motivacija
programmas.
2. Audzeknpiem ir saprotama | Ir notikusi vidgjo Palielinajusies Direktores vietnieces

miizikas un makslas skolu
vieta Latvijas kulttiras telpa

izglitibas iestazu
apmekl&jumi, tikSanas
ar profesionaliem,
sniegta informacija par
aktualitatem kultora.

audzeknu interese
par talako izglitibu
miizika vai maksla

NAP2027 Prioritate- Zinasanas un prasmes personibas un valsts izaugsmei
Kulturpolitikas pamatnostadnes 2021.-2027. 4.5. mérkis- Talantu ataudze un kultoiras darbinieku

profesionala izaugsme

5. Izglitibas iestades darbibu raksturojoSie raditaji attistibas plana nosléguma

Izglitibas iestade darbojas €ka ar normativajiem dokumentiem atbilstoSu platibu visu
izglitibas programmu realizéSanai un ir nodroSinata ar tehniskajiem resursiem musdienigu macibu
priekSmetu apgiSanai. Lidztekus esoSajam izglitibas programmam ir licencéta un akreditéta
izglitibas programma “Saksofona spéle”. Izglitojamo skaits ir pieaudzis Iidz 130, turpinas sadarbiba
ar Jauno Lideru vidusskolu, piedavajot pirmajam klasem apgiit profesionalas ievirzes izglitibu

maksla JLV telpas.




Izglitibas iestades attistibai nepiecieSamas investicijas/ finanSu ieguldijumi pamatdarbibas un
attistibas prioritasu nodroSinasanai:
= energoefektiva, ar ventilaciju un skanas izolaciju aprikota €ka (pasreizgja PII “Zvanini”
eka)
= vizuali plastiskas makslas macibu priekSmetu “Datorgrafika” “Foto pamati” apguvei
nepiecieSami datori un programmatiira (4.,5. klases 10 audzeéknu divam grupam)
= izglitibas programmas Saksofona spéle istenoSanai jaiegadajas miizikas instrumenti
(vismaz 3 saksofoni)
* finans€jums naudas balvam pedagogiem un audz€kniem par sasniegumiem konkursos.

6. Dibinataja izvirzitie uzdevumi, kas sasniedzami attistibas plana nosleguma:

1. Veicinat pedagogu izpratni par daudzveidigu audzinaSanas metoZu izmantoSanu mérktiecigi
organiz€jot izglitibas procesu, kas virzits uz socialas kulttiras pieredzes nodoSanu no paaudzes
paaudzei gan pasakumos, gan ikdiena, nodrosSinot veértiborientaciju un pasregulacijas veidoSanu,
gariguma un kultiirvésturiska mantojuma izkopSanu izglitojamajiem.

2. Izstradat sistému pedagogu ataudzes veicinaSanai, augsti kvalific€tu pedagogu piesaistei,
nodrosinot ricibas, kas motivé pedagogus darbam profesionalas ievirzes izglitibas iestadg, tai skaita
sadarbiba ar augstakas izglitibas iestadém, nodroSinot prakses vietas toposajiem pedagogiem .

3. Veicinat visu izglitibas procesa iesaistito pusu izpratni par izglitibas iestades attistibas
perspektivam, veicamajiem uzdevumiem un prioritatém, merktiecigi iesaistot gan izglitojamos,
gan pedagogus, gan vecakus, dibinataju un vietgjo sabiedribu turpmaka plana pilnveidg, izpild€ un
regulara sasniedzamo rezultatu pasverteésana.

7. Audzinasanas darba prioritarie uzdevumi:
* izglitojamo sevis apzinasanos, paSizzinu, gribas audzinaSanu, paspilnveidi un pozitivu
pasveértejumu, pasaudzinasanu miiza garuma;
* izglitojamo pasdisciplinu, izpratni par pienakumiem un tiesibam un sekmét to ievérosanu,
* nacionalas identitates un valstiskuma apzinu, lojalitati Latvijas valstij, Satversmei un
patriotismu

Iestades karjeras izglitibas prioritates:
» izglitojamie pienem apzinatus l€mumus par izglitibas turpinasanu vai karjeras uzsakSanu;
* ir iesp&ja iepazities ar darba vidi, dazadam profesijam un/vai savas profesijas specifiku un
turpmakas izglitibas ieguves iesp&jam;
= vairdk ka 50% izglitojamie ir informé&ti par aktualitatém darba tirgii, izprot darba tirgus
tendences viet€ja un valsts meéroga

Saskanots Pedagogiskas padomes sédé 28.04.2023., protokols nr 5
Saskanots Izglitibas iestades padomes seéde 02.05.2023., protokols nr. 1
Saskanots ar Izglitibas parvaldes vaditaju L.Markus-Narvilu 03.05.2023



