Ligatnes Muzikas un makslas skolas
pasnovértejuma zinojums

Augsligatng, Ligatnes pagasta, Cesu novada
(vieta, datums)

SASKANOTS
Cesu novada domes prickssedéetaja vietnieks
(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)
Atis Eglins — Eglitis
(paraksts)* (vards, uzvards)
e Izgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates
. Izglitibas iestades misija — radit macibu vidi, kas sekmé audz€knu attistibu par radosu, brivu un patstavigu personibu,

kas spgj pilnveidot un istenot savu dabas doto potencialu.
. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — audzeknis, kur$ aug par garigi attistitu, atbildigu un radosu personibu,



pilnveidojot makslinieciskas darbibas pieredzi un jaunrades sp&jas, ar vélmi turpinat izglitibu iegisanu vidgjas
profesionalas mizikas vai makslas macibu iestades.
. Izglitibas iestades vertibas cilveékcentréta veida — cienpilna attieksme, sadarbiba, radoSums.
. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Nr.1 Veicinat pedagogu talakizglitibu,
savstarpgjas pieredzes apmainu

Nr.2 Iestade piedava miisdienigu macibu
saturu.

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

a) kvalitativi- Pedagogi izmanto
talakizglitiba iegtitas zinaSanas macibu
procesa

b) kvantitativi- Visiem pedagogiem ir
normativajos aktos noteikta profesionala
pilnveide

a) kvalitativi- Uzlabojusies audzeknu
motivacija

b) kvantitativi- Ir izstradatas vai
atjaunotas vairak ka 30% macibu
programmas.

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/
dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars
Sasniegts.

2023./24. macibu gada talakizglitibu
ieguvusi 94% pedagogu, kopuma 275
stundas. Atbilstosi macibu priekSmetu
specifikai pedagogi metodiskajas
komisijas dalas ar ieglitajam zinaSanam un
pieredzi to izmantoSana macibu procesa
Dalgji sasniegts.
Visiem pedagogiem ir normativajos aktos
noteikta profesionala pilnveide, iznemot
vienu pedagogu, kuram triikkst obligato
audzinasanas kursu.
Sasniegts.
Par to liecina mazs audz€knu atbirums,
labi macibu sasniegumu vidgjie raditaji un
pedagogu noverojumi.
Nav sasniegts.
Sakara ar jauna profesionalas ievirzes
izglitibas standarta ievieSanu no 2024./24.
macibu gada bis jaatjauno visas macibu
programmas, tapéc §is uzdevums tiek
parcelts uz nakamo periodu



. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu

gada

Prioritate

Nr.1Audzekniem ir saprotama miizikas un
makslas skolu vieta Latvijas kulttiras telpa

Nr.2 Ilestade piedava miisdienigu macibu
saturu.

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

a) kvalitativi- Ir notikusi vidgjo izglitibas
iestazu apmeklgjumi, tik§anas ar
profesionaliem, sniegta informacija par
aktualitatem kultara

b) kvantitativi- Palielinajusies audzeknu
interese par talako izglitibu muzika vai
maksla

a) kvalitativi- Uzlabojusies audzeknu
motivacija

b) kvantitativi- Ir izstradatas vai
atjaunotas vairak ka 30% macibu
programmas.

e Kriteriju izvértéjums

Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/
dalgji sasniegts/ Nav sasniegts) un
komentars

. Kriterija “Macisana un macisanas” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas
Turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Lielakaja dala macibu stundu tiek veikta macibu un
audzinasanas procesa diferenciacija un individualizacija, to
pielagojot atbilstoSi izglitojamo spé€jam, vajadzibam un
intereséem. Macibu un audzinasanas procesa tiek pielagoti
sasniedzamie rezultati, macibu satura apguves seciba,
macibu stundas struktiira, tiek izmantotas dazadas macibu
stratégijas, metodes un metodiskie panémieni. Pedagogi nem
véra izglitojamo gatavibu macibam, piedavajot dazada
izzinas limena uzdevumus, péc iespejas nem vera izglitojamo
intereses, ka ari izglitojamo maciSanas vajadzibas



N.p.k.

1.1.1.

Rezultativa raditaja nosaukums

Izglitthas iestades izveidota
sistéma datu ieguvei par
mdacisanas un macisanas kvalitati
un tas pilnveidei

Pedagogiem, praktiski izmantojot jauno macibu sasniegumu
verteSanas kartibu, jaizprot to efektivai vértéSanai un
audzeknu pasvertéjuma organizesanai.

Izglitojamos un vecakus informet un skaidrot jauno macibu
sasniegumu veértéSanas kartibu, tai skaita par iespéjam
uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas
vertésanas atSkiribas un sasniedzamos rezultatus.

Stipras puses

Izglitibas iestadeé katru semestri
tiek veikta macibu stundu/
nodarbibu verosana ne mazak ka
10% pedagogu, lai iegiitu
informaciju par maciSanas un
maciSanas procesa kvalitati, ko
veic izglitibas iestades
administracija / vadiba.

Turpmakas attistibas
vajadzibas



1.1.2.

Izglitibas procesa planosanas un
IstenoSanas efektivitate un
kvalitate

Pedagogi plano macibu un
audzinasanas procesu un to isteno
parsvara efektivi (50-75%
verotajas macibu stundas /
nodarbibas). Pedagogi nosaka
macibu stundu/nodarbibu
sasniedzamos rezultatus.
Izglitojamiem tie ir saprotami.
Macibu stundai/nodarbibai parasti
ir tris dalas — ierosinasana,
apjégsana un refleksija. Pedagogi
palidz izglitojamiem izprast, ka
macities, modelé maciSanos,
skaidro, ka izpildit konkrétus
macibu uzdevumus, palidz veidot
jaunus ieradumus. Macibu stunda/
nodarbibas tiek izmantotas
dazadas macibu metodes,
metodiskie panémieni un jégpilni
uzdevumi, kuri mérktiecigi virza
uz macibu stundas/nodarbibas
sasniedzamo rezultatu. Pedagogi
sniedz izglitojamiem
atgriezenisko saiti, dazkart
izglitojamie sniedz atgriezenisko
saiti viens otram.

Sniedzot vai sanemot
atgriezenisko saiti, pedagogiem
vairak pievérst uzmanibu attistit
izglitojama prasmi domat par
savu macisanos un apzinati apgut
maciSanas prasmes.



1.1.3.

Izglitibas procesa diferencidcija,
individualizacija un
personalizdcija

Lielakaja dala macibu stundu/
nodarbibu tiek veikta macibu un
audzinaSanas procesa
diferenciacija un
individualizacija, to pielagojot
atbilstoSi izglitojamo sp&jam,
vajadzibam un interes€m. Macibu
un audzinaSanas procesa tiek
pielagoti sasniedzamie rezultati,
macibu satura apguves seciba,
macibu stundas/nodarbibas
struktiira, tiek izmantotas dazadas
macibu stratégijas, metodes un
metodiskie panémieni. Pedagogi
nem vera izglitojamo gatavibu
macibam, piedavajot dazada
izzinas Itmena uzdevumus, péc
iespgjas nem veéra izglitojamo
intereses, ka arT izglitojamo
maciSanas vajadzibas (laiku,
atgadnes, izglitibas vides
iekartojumu u.tml.). Izglitibas
process pamata ir izglitojamo
centréts un/vai pedagogcentréts.



1.1.5.

1.1.6.

Macibu sasniegumu vértésanas
kartiba

Izglitibas iestades individualizéta
un /vai personalizéta atbalsta
sniegSana izglitojamajiem

Izglitibas iestade ir izstradajusi
macibu sasniegumu vértésanas
kartibu, kas nodroSina katra
izglitojama izaugsmi. Ta ir
sisteémiska, ieklaujosa, atklata un
metodiski daudzveidiga.
Pedagogi pamata izprot macibu
sasniegumu verteésanas kartibu un
ievero to. Izglitojamie un vecaki
ir inform&ti par macibu
sasniegumu verté€$anas kartibu, tai
skaitd par iesp&jam uzlabot
sniegumu, izprot formativas un
summativas vértéSanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus.
Izglitibas iestades vadiba sekmigi
risina problé€msituacijas, kuras
rodas saistiba ar macibu
sasniegumu verteésanu.
Izglitibas iestadé tiek
diagnostic&ts un sniegts
individualiz&ts un/vai
personaliz&ts atbalsts
izglitojamiem, bet tas nav
sistémisks. Atbalsta
nodrosinasana iesaistas pedagogi,
skolas vadiba, darbinieki

Izghitibas iestade ir izstradajusi
jaunu macibu sasniegumu
verteSanas kartibu saskapa ar
MK noteikumiem Nr 762
“Noteikumi par valsts
profesionalas ievirzes izglitibas
standartu makslu joma”.
Pedagogiem, praktiski
izmantojot macibu sasniegumu
vértéSanas kartibu, jaizprot to
efektivai vértéSanai un
audzéknu pasSvértéjuma
organizesSanai.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam
Izglitibas iestade tiek veikta macibu un audzinasanas procesa diferencidacija un individualizacija, to pielagojot atbilstosi izglitojamo
spejam, vajadzibam un interesem. Pedagogiem jaapgiist un jaizprot jauna verteéSanas sistema efektivai macibu sasniegumu
verteSanai un audzeéknu pasvertejuma organizéSanai. Izglitojamos un vecakus vajadzes informét un skaidrot jauno macibu
sasniegumu vertesanas kartibu, tai skaita par iespejam uzlabot sniegumu, izprot formativas un summativas verteSanas atskiribas
un sasniedzamos rezultatus.

. Kriterija “Drostba un psihologiska labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas



Stiprds puses
Izglitibas iestades izglitojamie, vecaki un personals verteé iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka drosu.
Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjitu, to raksturo
vienotas vértibas un prasibas attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam attiecibam.

NPK Rezultativa raditaja nosaukums
Izglitibas iestdades darbs, iegiistot
informdciju un datus par

3.2.1. izglitojamo, vecaku un personala

drosibu un psihologisko
labklajibu;

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat regularas aptaujas par par izglitojamo, vecaku un personala

drosibu un psihologisko labklajibu

Stipras puses

Izglitibas iestade regulari (reizi
semestr1) ieglst datus un
informaciju, kura apliecina, ka
gandriz visi (90% un vairak no
aptaujatajiem) tas izglitojamie,
vecaki un personals verte iestades
mikroklimatu, fizisko un
emocionalo vidi ka droSu. Tas
veicina visu puSu psihologisko
labklajibu un motivaciju turpinat
macibas un darbu izglitibas
iestade.

AnketéSana piedalas vairak ka
60% iesp&jamo respondentu,
apzinoties anketeSanas rezultatu
ietekmi uz izglitibas iestades
darba kvalitati wun
sasniedzamajiem rezultatiem.

Turpmakas attistibas vajadzibas

Turpinat regularas aptaujas par
par izglitojamo, vecaku un
personala dro§ibu un psihologisko
labklajibu



3.2.2.

Izglitibas iestades iekséjas
kartibas un droSibas noteikumu
ieverosana;

Izglitibas iestades vadiba ir
izstradajusi iek$gjas kartibas un
drosibas noteikumus, darba
kartibas noteikumus, tre$o
personu uzturéSanas noteikumus
izglitibas iestade, ar tiem ir
iepazinusSas atbilstos§as
mérkgrupas (pedagogi,
izglitojamie, vecaki u.tml.), uz
kuram Sie noteikumi ir
attiecinami. Pamata visas
mérkgrupas noteikumus ievéro,
ka ar1 lielakoties var minét un
atpazit gadijumus, kuros
noteikumi ir/nav tikusi ieveroti



3.2.3.

Izglitibas iestades fiziska drositba
un ar to saistito risku
identificésana un noversana;

Izglitibas iestad€ izmanto B&rnu
aizsardzibas centra izstradato
vardarbibas gadijumu risinaSanas
algoritmu izglitibas iestades, kas
iesaka, ka sekot lidzi un ka
rikoties drosibas apdraud&umu
gadijumos (pieméram,
vardarbiba, nirgasanas, bulings,
arkartas situacijas u.tml.).
Informacija par fiziskas drosSibas
parkapumiem un draudiem viena
macibu gada laika tiek apkopota,
analizéta, planojot preventivo
darbu, lai mazinatu iespgjas
fiziskas droS§ibas
apdraud&jumiem.

Izglitibas iestade veic preventivo
un reaktivo darbu gan ar
vardarbibas un/vai tas draudu
upuri, gan ar varmaku. Izglitibas
iestades vadiba fiziskas drosibas
problémas un vardarbibas
gadijumus gatava risinat, iesaistot
lielako dalu puses, lai izprastu
situdciju un novérstu S$adu
situaciju atkartosanos.



3.2.4.

Emocionala drosiba izglitibas
iestade un ar to saistito risku
noversana,

Izglitibas iestade lielakoties ir
vienota izpratne par faktoriem,
kuri ietekm& emocionalo drosibu
izglitibas vidé (piemé€ram,
mobings, nirgasanas, bosings,
apcelSana u.tml.), tai skaita arl
attieciba uz digitalo vidi.
Izglitibas iestade palidz apgut
izglitojamiem un personalam
emocionalas drosibas jautajumus
(piem@ram, garigas veselibas,
cienpilnas komunikacijas, sociali
emocionala macisanas, uzvediba
digitalaja vidé u.tml. jautajumi),
tam papildus pievérSot uzmanibu.
Izglitibas iestade aptauja ir
ieguvusi informacija un datus,
kuri liecina, ka 60% izglitojamo
un darbinieku izglitibas iestadé
jiitas emocionali drosi.



Izglitibas iestade veicina
piederibas un kopienas izjiitu, to
raksturo vienotas vértibas un
prasibas attieciba uz katra
izglitojama un darbinieka
uzvedibu un cienpilnam
attiecibam. Izglitibas iestade 1pasi
riipgjas par izglitojamiem, kuriem

Izglitibas iestades personala un | ir ar izglitibas vidi, ar socialo

izglitojamo labizjiita. vidi, ar veselibu un/vai ar gimeni
saistiti riski priekslaicigi partraukt
macibas. Izglitibas iestade isteno
darbibas, kuras veicina piederibas
sajitu kopienai, kas ir pozitiva,
taisniga, cieppilna un ieklaujosa.
Piederibas sajita tiek veidota
klases/grupas un izglitibas
iestades liment.

3.2.5.

. Kriterija “Vadibas profesionalas darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditaja darbiba ir augsti &tiska, ta atklaj vardu un darbu saskagu un

respekt€ iestades definétas vertibas sadarbibai.

Izglitibas iestades vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu,

izstrada ieksS€jos normativos aktus, veic to atjaunoSanu atbilstosi

realajai situacijai.
Izglitibas iestades vaditajam turpinat veidot maciSanas organizacijas
kultaru izglitibas iestadg€, ka arT prasmi sniegt un sanemt profesionali
sniegtu atgriezenisko saiti.

Turpmakas attistibas

N.p.k. Rezultativa radrtaja nosaukums Stipras puses vajadzibas



11.1.

11.2.

Izglitibas iestades vaditdja
zinasanas, izpratne par izglitibas
iestades darbibas tiesiskumu,
prasme izstradat un atjaunot
tiesibu aktus

Izglitibas iestades vaditdja
zindsanas par lideribas
strategijam un taktikam, prasme
pienemt lémumus un uzpemties
atbildibu

Izglitibas iestades vaditaja
nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu, izstrada ieksgjos
normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilsto$i realajai
situacijai.

Vaditajam ir pietiekamas
zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautadjumiem un
vaditaja atbildibu. Vaditajs
nodroSina iestades darbibas
tiesiskumu. Vaditajs sadarbiba ar
lietvedi izstrada iekS€jos
normativos aktus, veic to
atjaunoSanu atbilstoSi realajai
situacijai.

Vaditajam ir pietiekamas
zina§anas un prasmes par
lideribas strat€égijam un taktikam,
kuras tiek izmantotas
demokratisku 1e€mumu
pienemsanai izglitibas iestade.
Vaditajs konsultgjas ar lielako
dalu no iesaistitajam pusém
(vietnieks, metodisko komisiju
vaditaji, pedagogi, darbinieki,
izglitojamie, vecaki, dibinatajs),
lai demokratiski vaditu Iémumu
pienemsanas procesu, uznemas
atbildibu un krizes situacijas spgj
pienemt nepopularus [émumus.



11.3.

Izglitibas iestades vaditdja
komunikacija

Izglitibas iestades vaditajai piemit
labas zinaSanas un prasmes
komunikacijas nodro§inasana,
prasme sniegt atgriezenisko saiti
meérkgrupam un darbiniekiem.
Komunikacija un darbiba ir
€tiska, cieppilna. Izmanto
demokratisku vadibas stilu.
Izglitibas iestades vaditajas
mérktiecigums, neatlaidiba,
profesionalitate un virziba mérku
sasniegSanai tiek akcent@ta visas
mérkgrupu sarunas. Izglitibas
iestades vaditaja veido
pardomatu, faktos un datos
balstitu komunikaciju, Tpasu
uzmanibu veltot
noskaidrojamajam jautajumam,
tadéjadi nodroSinot
personalizétaku pieeju un
cenSoties sasniegt maksimali
labako risinajumu visam
iesaistitajam pusém.



11.4.

Izglitibas iestades vaditdja
kompetence sniegt un sanemt
atgriezenisko saiti, veidojot
macisands organizacija kultiru
izglitibas iestade

Izglitibas iestades vaditajai ir
labas zinaSanas un izpratne par
audzinaSanas, maciSanas un
macisanas jautajumiem,
aktualitatém pedagogija,
skolvadiba.

Vaditajs prot sniegt konkrétu un
uz izaugsmi verstu atgriezenisko
saiti saviem darbiniekiem, nemot
veéra sanéméja personibas
iezimes. Vaditaja atgriezeniskas
saites sniegSana ir balstita uz
pozitivu un pilnveidi verstu
atgriezenisko saiti. Sarunas laika
vaditajs parliecinas, ka
atgriezeniska saite ir uztverta un
saprasta atbilstosi.

Sapemot atgriezenisko saiti par
savu profesionalo darbibu,
vaditajs prot piepemt gan
pozitivu, gan uz izaugsmi Verstu
atgriezenisko saiti.

Vaditajs ir uzsacis sekmigi veidot
maciSanas organizacijas kultiiru
izglitibas iestade, ka arl prasmi
sniegt un sanemt profesionali
sniegtu atgriezenisko saiti.

Izglitibas iestades vaditajam
turpinat veidot maciSanas
organizacijas kultiru izglitibas
iestade, ka arT prasmi sniegt un
sanemt profesionali sniegtu
atgriezenisko saiti.



Vaditaja darbiba ir augsti &tiska,
ta atklaj vardu un darbu saskanu
un respekte iestades definétas
vertibas sadarbibai. Vaditajs prot
cienpilni paust savu redz€jumu,
115 Izglitibas iestades vaditaja ar1 gadijumos, kad nepiecieSams
e etiskums paust nepopularu viedokli gan
publiskaja, gan iekseja
komunikacija. Vaditajs ir defingjis
ar1l personigas vértibas un
principus, konsekventi rikojas
saskana ar tiem.
Vaditajam ir izpratne par
aktualajiem izglitibas attistibas,
izglitibas kvalitates un nozares
politikas jautajumiem. Vaditajs
spEj sasaistit savu darbibu ar
valst1 noteiktajiem mérkiem,
izvertgjot savas izglitibas iestades
darbibu un sasniegtos rezultatus.
Vaditajam ir pietiekamas
zinaS§anas un izpratne par
audzina$anas, maciSanas un
macisanas jautajumiem, lai vaditu
izglitibas iestadi, informacija par
aktualitatém pedagogija,
skolvadiba un parvaldiba,
epizodiskas zinaSanas par
aktualajiem pétfjumiem.

Izglitibas iestades vaditaja
izpratne par izglitibas attistibas,
11.6. tostarp izglitibas kvalitates, un/
vai nozares politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

Izglitibas iestades vaditdaja
profesiondla kompetence
audzindsSanas, maciSanas un
macisanas jautajumos

11.7.

2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglittbas iestades vaditaja nodroSina iestades darbibas tiesiskumu, izstrada iekSejos normativos aktus, veic to atjaunoSanu
atbilstosi realajai situdacijai. Izglitibas iestades vaditajai piemit labas zinaSanas un prasmes komunikacijas nodroSinasand, prasme
sniegt atgriezenisko saiti merkgrupam un darbiniekiem. Turpmakaja darba turpinat veidot maciSands organizacijas kultiiru
izglitibas iestade, ka ari prasmi sniegt un sanpemt profesiondli sniegtu atgriezenisko saiti.



. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2023./2024. macibu gada

* Informacija, kura atklaj 2023./2024. macibu gada., audzinasanas darba prioritates (bérncentrétas, domajot par
izglitojama personibas attistibu) un sasniegtos rezultatus:

*  Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
° izglitojamo sevis apzinasanas, pasizzinu, gribas audzinasana, paSpilnveide un pozitivs paSvertejums, pasaudzinasana miza
garuma,
e izglttojamo pasdisciplina, izpratne par pienakumiem un tiesibam;
o nacionala identitate un valstiskuma apzinu, lojalitate Latvijas valstij, Satversmei un patriotisms.
. 2-3 teikumi par galvenajiem secinajumiem péc mactbu gada izvérteSanas.
Izglitojamo gribas audzinasana, paspilnveide, pasaudzindsana ir neatnemamas izglitibas iestades macibu procesa sastavdalas, jo
jebkadi sasniegumi miizika un maksla bez sim ipastbam nav iedomdajami. 2023./24.mdcibu gada ipasa uzmaniba, integrejot So
temu macibu procesa, tika pievérsta izglitojamo izpratnei par piendakumiem un tiestham. Nacionala identitate ir un biis viena no
prioritatem audzindasanas darbd, akcentéjot latviskumu novembra ménesi skolas svéetku pasakumos.

*  Citi sasniegumi

. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem v&las informét izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei
svarigo, specifisko).

. Skola aktivi piedalas konkursos, organiz€ savus un apmekl€ arpus skolas pasakumus- koncertus, izstades, izglitojoSus
pasakumus, tai skaita karjeras izglitibas pasakumus. Nozimigs sasniegums ir godalgas Valsts konkursa- Atziniba
sitaminstrumentspéles audzeknim un 3.vieta flautas spéles izglitibas programmas audzgknei.

»  2024. gada maija notika izglitibas iestades vaditaja vertéSana, kura iegiits vert§jums “labi”.

. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
Nr.p.k. Notikums Skaits/vertejums
1. Dalibnieki konkursos 34
2. Godalgas konkursos/valsts konkursa 15/2

3. Koncerti, arpusklases pasakumi 19



4. Izglitibas iestades vaditaja novértéSana  labi
. Izglitibas iestades galvenie secindjumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

2023./2024. macibu gada vidgjais vert€&jums makslas programma bija 7,55 (ieprieks 7,57), miizikas programmas- 7,67 (ieprieks 7,52),
kas Jauj secinat, ka macibu sasniegumi ikdienas macibas ir palikusi laba Itmen.
* Izglitibas iestades dibinataja noteiktie merki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros
galvenais paveiktais 2023./2024.mac.g.

2024./2025. macibu gada

N.p.k. Uzdevums Paveiktais Izpilde % . .
veicamais
Attistibas plans izstradats
2023.-2025.gadam un
apstiprinats Cesu novada
Izstradat izglitibas pasvaldibas domes sedé Gatavoties nikama
iestades attistibas planu, 25.05.2023. Lai noteiktu . o -
Nr.1 R o e o - 100 perioda attistibas plana
izstrades gaita iesaistot izglitibas iestades vertibas stradei
visas sadarbibas grupas. un veiktu SVID analizi,
tika iesaistiti skolas
darbinieki un audzéknu
vecaki.
Pedagogi macibu stundas
izmanto interneta
pieejamos digitalos
IKT un digitalo resursu resursus, ka ari veido o . I
R - . Mudinat un iedroS$inat
jégpilnas un efektivas | savus materialus Areios pedacoous rast
Nr.2 izmantoSanas interesantakai un 70 parejos. pedagog

nodro§inasana macibu
darba.

efektivakai maciSanai
(prezentacijas,
koncertieraksti, notis
programma Musescore,
fonogrammas..)

iespgju izmantot IKT un
digitalo resursus



Nr.3

Sadarbiba ar dibinataju
planot veicamos darbus
vides drosSibas jautajumu
uzlaboSana.

Iesp&ju robezas vide ir
sakartota, macibu telpu
Makslas iela 2
nepietickamas platibas dél
skolai pieskirtas papildus
telpas Ligatnes apvienibas
parvalde Nitaures iela 6.
Attistibas plana ieklauts
punkts par pareju uz
lielaku €ku Sporta iela 14,
Augsligatng.

50

Pievérst uzmanibu
drosibai teritorija pie
Nitaures ielas 6 &kas,
uzstadot “Uzmanibu,
b&rni!” celazimi.

Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas
darbibas novértesana noradito uzdevumu izpildi ( ja attiecinams)

Izglitibas iestades kvalitates merki 2024./2025. macibu gadam
Izglitibas iestades dibinataja un izglitibas iestades vadibas noteiktie izglitibas kvalitates mérki 2024./2025.mac.g., nemot véra

informaciju un datus par 2020./2021.mac.g., 2021./2022.mac.g. 2022./2023.mac.g.,

raditaji)

N.p.k.

Kvalitativais / kvantitativais indikators

Izglitojamo vidgjie statistiskie sasniegumi

macibu gada nosléguma

Darbs ar talantigajiem izglitojamiem un
izglitojamo sasniegumi olimpiadés,

konkursos, sacensibas u.tml.

Izglitibas iestades audzinaSanas darba
sasniedzamie rezultati 2024./2025.mac.g.

Izglitojamo skaits % no kopéjo izglitojamo
skaita, kuri piedalas konkursos, skates,

sacensibas

(nosakami ne mazak ka tris kvalitates

Noteiktais raditajs / komentari péc
nepiecieSamibas

30%



Izglitojamo skaits % no kopéja izglitojamo
5. skaita, kuri iegiist godalgotas vietas 15%
sacensibas, skates, konkursos u.tml.
Izglitojamo skaits % no kop&ja izglitojamo
skaita, kuri ieglist godalgotas vietas vietgjas
6. . Lo _ . i
izglitibas iestades Tistenotajas sacensibas,
skat€s, konkursos u.tml.
Izglitojamo skaits % no kopg&ja izglitojamo
7. skaita, kuri ieglist godalgotas vietas novada
sacensibas, skat€s, konkursos u.tml.
Izglitojamo skaits % no kop&ja izglitojamo
3 skaita, kuri iegiist godalgotas vietas valsts un
) starptautiskajas sacensibas, skat€s, konkursos
u.tml.
*  Izglitibas iestades vaditaja, izglitibas iestades padomes un izglitojamo pasSparvaldes ieteikumi izglitibas iestades
darbibas pilnveidei un izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades vélmem)

15%

. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos

. Izglitibas iestades padomes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas
jautajumos

. Izglitojamo pasparvaldes ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos.

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts)* (vards, uzvards)

*DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



