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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Istenoganas Licence Izglitojamo Izglitojamo
Izglitibas programmas Izglitibas vietas adrese skaits, skaits,
nosaukums programma | (ja atSkiras no uzsakot noslédzot
s kods juridiskas programmas | programmas
adreses) apguvi vai apguvi vai
uzsakot noslédzot
2021./2022.m | 2021./2022.m
ac.g. ac.g.
Nr. Licenceésanas
datums
Taus‘Fu,nnstrumentu spele - | »ova12011 P-14943 28.11.2016 15 15
Klavierspéle
Taustn,nnstrur{lentu spele - 20V212011 P-14944 28.11.2016 4 4
Akordeona spéle
Stigu instrumentu spele - | 59y712021 P-14945 |  28.11.2016 7 7
Vijoles spéele
Stigu instrumentu spele - | 50y12021 P-14946 |  28.11.2016 7 6
Cella spéle
Pﬁsarmnstfumentu spele - 20V212031 P-14947 28.11.2016 7 7
Flautas spéele
PuSaminstrumentu spele - | 50y51503 P-14949 |  28.11.2016 - -
Mezraga spéle
Pusaminstrumentu spele - | y512031 P-14948 |  28.11.2016 . .
Eifonija spéle
Pﬁéamlnstrun}entu spele - | 5ov212031 P 1468 22.07.2019 1 1
Trombona spéle -
PuSaminstrumentu spéle - | 54y512031 P-13283 1 1
Trompetes spéle 12.01.2016
PuSaminstrumentu spele - | 50y51503 P 1469 |  22.07.2019 . .
Tubas spéle -
Vizuali plastiska maksla 20V211001 P-12999 26.11.2015 44 4
i i Liela iela 26

Dejas pamatl 20v212100 | TR p 4833 | 21.06.2021 6 5

Teriki -
Sitaminstrumentu spéle 20V212041 P 4840 22.06.2021 2 2
Vokala miizika- Kora klase 20V212061 P 4834 21.06.2021 6 4

1.2. Izglitibas iestades iegtita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades

mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3

secindjumi par

izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1.

1.2.2.

dzivesvietas maina (cik daudzi izglitojamie iestade
2021./2022. macibu gada laika)- viens audzeknis;

veélme mainit izglitibas iestadi (cik daudzi izglitojamie izglitibas
iestadé 2021./2022. macibu gada laika, galvenie iestades mainas
iemesli)- neviens audzeknis.

izglitibas




1.2.3. cits iemesls (cik daudzi izglitojamie izglitibas iestade, iemesls)-
pieciem audzekniem radas griitibas savienot macibas profesionalas
ievirzes izglitibas iestad€ ar macibam visparizglitojosaja skola)

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NP Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums
K un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1] Ilgstosas vakances izglitibas iestade 0 Nedaudz mainijies
(vairak ka 1 menesi) 2021./2022. pedagogiska personala
mac.g. (Itdz 31.05.2022.) sastavs obligatas

vakciné$anas nosacijuma déel

2| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta -
personals izglitibas iestadeé, nosledzot Nav paredzets
2021./2022. mac.g. (Iidz 31.05.2022.)

2. Izghtibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — radit macibu vidi, kas sekmé audzeknu attistibu par radosu,
brivu un patstavigu personibu, kas sp€j pilnveidot un istenot savu dabas doto potencialu.
Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — audzeknis, kur§ aug par garigi attistitu, atbildigu
un radoSu personibu, pilnveidojot makslinieciskas darbibas pieredzi un jaunrades sp€jas, ar
velmi turpinat izglitibu iegtiSanu vidg&jas profesionalas miizikas vai makslas macibu iestades.
Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — maciSanas macities, pasSvaditas maciSanas
prasmju attistiSana.

2.2. 2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati Norade par uzdevumu izpildi
kvantitativi un kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars
Nr.1 izveidot Skolas a) kvalitativi- -
mdjaslapu b) kvantitativi- ir izveidota un Sasniegts
darbojas (www.ligatnesmms.Iv)
Nr.2 pilnveidot un a) kvalitativi- pedagogi savu Dalgji sasniegts.
aktualizet pedagogu pasvertejumu saista ar skolas
profesionalds novértésanas | mérkiem
kartibu izglitibas iestade b) kvantitativi- izveidota Dalgji sasniegts.
pedagogu kvalitates Ir 1izveidota anketa, kas
novertesanas kartiba paredz pedagoga un vadibas

kopigu sadarbibu. Ta netika
Istenota sakara ar direktora
aizieSanu no amata.

Nr.3 pilnveidot pedagogu a) kvalitativi- pedagogi pielieto Dalgji sasniegts.
un vadibas profesionalas apgitas zinasanas macibu darba Jauniegiitas zinasanas




digitaldas pratibas
kompetences

pamazam tiek ieklautas
macibu satura IstenoSana

b) kvantitativi- lielaka dala
pedagogu piedalijusies digitalas
pratibas kursos

Sasniegts
(piedalijusies 62%)

Nr.4 veidot miisdienigu un
pievilcigu macibu vidi
kvalitativa izglitibas
procesa nodrosinasanai

a) kvalitativi- iegadatais
aprikojums tiek izmantoti
efektivi un regulari

Dalgji sasniegts.
Jaturpina jégpilna digitalo
macibu lidzeklu izstradasana
un ievieSana macibu procesa

b) kvantitativi- nodroSinat
nepiecieSamo aprikojumu
macibu procesam

Sasniegts.
Iegadati gan jauni mizikas

instrumenti, gan  ierices
attalinata macibu procesa
nodrosinaSanai

Nr.5 veikt sistematisku
mdcibu procesa analizi

a) kvalitativi- izmangtot iegiitos
aptauju datus talakas attistibas

Dalgji sasniegts.
Skolas attistibas plans vél ir

planosana izstrades stadija sakara ar
vadibas mainu
b) kvantitativi- izmantot Edurio Sasniegts.
aptaujas vismaz 2 reizes gada
Nr.6 attistit audzéknu, a) kvalitativi- visas iesaistitas Sasniegts.

pedagogu un vecaku
piederibas sajiitu Skolai ar
formalam un neformalam
aktivitatem

puses jiitas piederigas un lojalas
LMMS

Anket@Sanas rezultati lauj
secinat, ka mérkis sasniegts

b) kvantitativi- pasakums
vismaz vienu reizi pusgada, péc
iesp&jas dodot iesp&ju
piedalities katram audzeknim

Dalgji sasniegts (pandémijas
ierobezojoso noteikumu del)

2.1.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitattvi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati
kvantitativi un kvalitativi

Norade par uzdevumu
izpildi (Sasniegts/dalé&ji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars

Nr.1 Nacionalas identitates,
pasapzinas un lojalitates
Latvijas valstij veicinaSana

a) kvalitativi- latviskuma un
patriotiskas paSapzinas
aktualizéSana valsts svétkos

b) kvantitativi- koncerts, izstade,
telpu noform&jums, akcentgjot
latvisko piederibu, arpusskolas
aktivitates

Nr.2 sadarbiba ar citam
izglitibas un kulttras
iestadém

a) kvalitativi- piedaliSanas savas
un citu pasvaldibas iestazu
pasakumos un savu pasakumu
organiz€Sana, pieaicinot vietgjas
kopienas




b) kvantitativi- Sajos pasakumos
piedalijusies lielaka dala
audzeknu- vairak ka 50%

Nr.3 efektiva macibu stunda
ka izglitibas kvalitates
pamats

a) kvalitativi- macibu stundu
efektivitate ir uzlabojusies

b) kvantitativi- savstarp&jas
macibu stundu hospitacijas 1 reizi
gada; metodiska palidziba
jaunajiem pedagogiem; kursi vai

seminari par didaktikas vai
pedagogijas jautajumiem.

3. Kiritériju izvertejums

3.1. Kiriterija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses

vajadzibas

un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmai, tai skaita katram macibu
priekSmetam, ir izvirziti izglitibas kvalitates
mérki un uzdevumi macibu satura apguvei.
Merki un uzdevumi ir konkr€ti un izmerami. Tie
nosaka, kadi izglitojamo macibu rezultati
(zinasanas, prasmes, kompetences) tiek sagaiditi
katra macibu posma (macibu priekSmeta) un
izglitibas programmas nosléguma un ka tie tiks
izverteti.

Piesaistit nakamas izglitibas pakapes
profesionalus, ka specialistus izglitojamo
profesionala ltmena celSanai un motivacijas
veicinasanai.

Izglitibas iestade verte, vai macibu gada laika ir
sasniegti izglitibas programmai un visiem macibu
priekSmetiem izvirzitie macibu satura apguves
merki un uzdevumi.

Izglitibas programmas pedagogi parzina macibu
priek§metam izvirzitos sasniedzamos rezultatus
un ievéro kopgjos izglitibas programmas macibu
satura apguves merkus.

Izglitibas programmas meérku un uzdevumu
defin€sana nemta vera izglitibas Iimenu pécteciba
un attiecigas jomas profesionalas vidgjas
izglitibas programmas zinaSanu un prasmju
prasibas, iestajoties $aja programma.

Izglitibas iestade katru gadu apkopo un analizé
informaciju un datus, kas norada uz izglitojamo
macibu rezultatu dinamiku

Izglitojamo sasniegumi izglitibas programmas
nosleguma tiek analiz€ti un verteti, attiecigi
secinot par nepiecieSamajam izmainam macibu
prickSmetu satura un izglitibas programmas
nosléguma prasibas.

Individualo nodarbibu pedagogi viedo katra
audzekna attistibas analizi un parruna to ar paSu
izglitojamo un vina vecakiem.

Izglitojamie piedalas viet€ja, nacionala un
starptautiska méroga, konkursos, izstadés un giist
panakumus.




b

3.2. Kiriterija “Vienlidziba un ieklausana’
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadé ir vienota izpratne par
vienlidzibu un ieklauSanu. Izglitibas iestadé nav
sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita
veida neiecietiba vai arl tas izpausmes ir
veérojamas reti.

NepiecieSamibas gadijuma radit atbalstoSu vidi
dazadam minoritattm un/vai béglu gimenu
bérniem.

Parsvara visiem izglitojamiem un iestades
darbiniekiem tiek piedavatas  vienlidzigas
iesp&jas iesaistities izglitibas iestades macibu
procesos un aktivitates.

Parsvara visi izglitojamie un iestades darbinieki
jutas iesaistiti léemumu pienemsana, ka ar1 izjut
cienpilnu un taisnigu atticksmi komunikacija.

3.3. Kritérija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestade dazadam mérkgrupam
(administracijai, pedagogiem, izglitojamiem,
vecakiem, dibinatajam) pamata ir lidziga izpratne
par iesp&jamajiem faktoriem, kuri ietekmé
izglitibas pieejamibu.

Izglitibas iestade ir apzinajusi priekslaicigas
macibu partraukSanas riskus un iemeslus
izglitibas iestadg, ka ar1 sadarbiba ar dibinataju ir
izstradati risindjumi, ka izglitojamiem mazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas riskus, tomer
atseviskos gadijumos to efektivitate nav
pietiekama.

Sadarbiba ar dibinataju izstradat risinajumu, ka
izglitojamiem mazinat priekSlaicigas macibu
partraukSanas riskus.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

90% un vairak no aptaujatajiem verte iestades
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka
droSu no visam mérkgrupam kopa

3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestadei ir atbilsto$s dazadu
materialtehnisko resursu klasts, kas ir sabalanséts
izglitibas programmas 1stenoSanai, lai atbalstitu
un sniegtu nepieciesamos izaicinajumus katram
izglitojamam dazados macisSanas Itmenos.
Izglitibas iestades vadiba regulari parrauga
resursu nodrosinajumu un to atbilstibu
tehniskajam un miisdienu prasibam.




Izglitibas iestade tiek nodrosinati macibu
procesa nepiecieSamie resursi, pieméram,
miizikas instrumenti, no$u gramatas, digitalie riki
u.tml., tie ir &rti pieejami. Pedagogi ir
apmierinati ar pieejamo izglitibas programmas
IstenoSanai nepieciesamo specifisko resursu
klastu, ka ar1 digitalajiem resursiem (datori,
programmatiira, kop&taji u.tml.).

Materiali tehnisko resursu papildinaSana ir
pamatota un atbilstosa izglitibas programmas
saturam. Resursi tiek izmantoti izglitibas procesa.
Parsvara visiem pedagogiem ir saprotama
kartiba, ka pieteikt un pamatot vinu darbam
nepiecieSamas iekartas un resursus. L€mumu
pienemsana par resursu un iekartu iegadi ir
pamatota un saskana ar izglitibas iestades
attistibas prioritatém.

Izglitibas iestade ir kvalitativs un darbam
nepiecieSamais IKT infrastruktiiras un
tehnologiju nodro§indjums.

Izglitibas iestade pieejamie resursi un iekartas
tiek prasmigi izmantotas, lai veidotu motivgjosu
macibu vidi un sniegtu nepiecieSamo atbalstu un
vajadzigos izaicinajumus katram izglitojamam.

Izglitibas iestades vadiba aicina pedagogus
planot inovativas, aizraujo$as macibu nodarbibas,
samazinot $kérslus iekartu un resursu
izmantoSana.

Izglitibas iestades telpu izmérs un funkcionalitate
dalgji atbilst normativajos aktos noteiktajam.
Macibu procesa minimala liment tiek nodroSinata
atbilstosa gaisa kvalitate, atbilstoss
apgaismojums, temperatiira, tiek noversti troksni
u.c. macibu procesu kavegjosi faktori. Izglitibas
iestade nodroSina nepiecieSamas €kas un telpas,
lai macibas var€tu notikt.

Izglitibas iestades apkartgja teritorija ir droSa un
sakopta.

4. Informacija par lielakajiem Istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

5. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

5.1.1. Attistit audze€knu, pedagogu un vecaku piederibas sajiitu izglitibas iestadei,

istenojot

formalas un neformalas aktivitates, piem., kopigas makslas un

muzikas

performances, vecaku un bérnu kopigus pasakumus, dalibu novada svétkos, u.c.;
5.1.2. Skolas jubilejas pasakumi 2021. gada ka piederibas sajlitas veicinatajs;
5.1.3. Muzikas un makslas nodalu audzeknu un pedagogu sadarbiba..

5.2
5.2.1.

Secinajumi:

Pasakumi gan kopa ar vecakiem un bé&rniem, gan kopa ar mizikiem un

maksliniekiem stiprindja visu dalibnieku piederibu. Skola piedalijas novada svétkos,
popularizgjot iestadi un kuplinot pasakumu plasam skatitaju lokam. Sada veida aktivitates
tiks turpinatas, attistot ar1 sadarbibu ar citam profesionalas ievirzes izglitibas iestadem.




5.2.2. Valsts noteikto ierobeZojoso noteikumu dé] Covid 19 pandémijas ierobeZoSanai,
skolas jubilejas pasakumi netika planoti un istenoti.

5.2.3. Turpinat organizét kopigus pasakumus ar mizikas un makslas programmu
audz€kniem un skolotajiem. Izmantot makslinieku darbus koncertu norises un macibu
telpu noforméSana.

6. Citi sasniegumi

6.1. 2021. gada maija LMMS tika akredit€tas divas profesionalas iezvirzes izglitibas
programmas- sitaminstrumentspéle un kora klase uz maksimalo terminu- 6 gadiem.
Kopgjais vertejums skolai un atseviskiem kriterijiem ir “Labi”.

6.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:
6.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€§juma valsts parbaudes darbos par
2021./2022. macibu gadu;
Mizikas programmas (4 absolventi) — 3 izglitojamie uzradija labus un teicamus
rezultatus, viens izglitojamais viduv&jus miuzikas teorétiskajos priekSmetos un
gandriz labus rezultatus ar specialitati saistitajos macibu priekSmetos.
Vizuali plastiskas makslas programma (6 absolventi) — nosléguma parbaudijuma
darbos uzradija no viduvéjam lidz izcilam sekmém.
Dejas programma (5 absolventi) — nosléguma parbaudijuma darbos uzradija labas,
loti labas, teicamas un izcilas sekmes.
Macibu gada nosléguma no LNKC tika atsiitits Diagnostic€josais darbs miizikas
teorija, kur§ Saja macibu gada bija brivpratigs. Darbu pildija nosléguma klasu
izglitojamie ar labam un loti labam sekmé&m. Darba meérkis bija noskaidrot
izglitojamo zinasu Itmeni muzikas teorijas priekSmetos.
2021/2022. m. g. norisinajas Valsts konkurss Vizuali plastiskas makslas programma.
Téma “Makslas izstade. Makslas kurators” Uz konkursa nosléguma izstadi no
Jaunpiebalgas Miizikas un makslas skolas tika izvirziti 3 valsts konkursa darbi.
6.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika. NAV
ATTIECINAMS.

6.3. Izglitibas iestades galvenie secinajumi par izglitojamo sniegumu ikdienas macibas.

Izglitibas iestdadé nodrosindati visi prieksnosacijumi ikdienas macibu procesa istenosanai
visas izglittbas programmas. Macibu prieksmetu programmas ir apstiprindatas, tajas
atspoguloti mérki, uzdevumi, galvenas vertibas, macibu saturs un ta istenosanas metodes, ka
art sasniedzamie rezultati. lkdienas macibu darbam un macibu parbaudijumiem katrai klasei
noteikts konkreéts repertuars.

Izglitibas iestadé metodisko darbu isteno regulari — tas ir sanaksmes gan ikdienas macibu
procesd, gan pirms un péc mdcibu parbaudijumiem. Ikdienas macibu process tiek analizéts
un nepiecieSamibas gadijuma - pieldagots aktualajai ikdienas situacijai, pieméram, Covid-19
pandemijas laika ndcds reagét uz iepriekS nebijusam situdacijam — parkartot macibu un
audzinasanas procesu attalinati, nodrosinot macibu procesa nepartrauktibu.

Izglitibas iestade audzéknu zindsanas un prasmes macibu gada ietvaros tiek parbauditas
izglitibas iestdades koncertos, ieskaités, eksamenos un valsts konkursos. Péc macibu
parbaudijumiem pedagogi metodiskajas apspriedeés izverte audzéknu rezultatus, ierosinot
priekslikumus turpmakajam macibu procesam gan kopumd, gan konkrétam audzéknim
individuali.



Stimuléjot audzéknu pozitivo uzvedibu un motivaciju, izglitibas iestade ir izstradata kartiba,
kas nosaka apbalvojumu un pateicibu veidus dazadiem vecumposmiem. Meérkis — motivét
audzeknus tiekties uz augstiem sasniegumiem mdcibas. 1.klases audzékni sanem apsveikumu
par labi apgiitu macibu vielu, “Zelta”, “Sudraba” atzinibas raksti 2.- 8.klases audzekniem,
tos pasniedz mdcibu nosleguma svinigos apstaklos. Apbalvojumi ir ari audzekniem par
individualo izaugsmi, sekmigu piedalisanos konkursos, skates, projektos.

Audzékni tiek radinati koncertdarbibai iestadé un arpus tas (konkursi, pasakumi, koncerti).
Konkursa iegiito rezultatu audzéknim izskaidro, tiek definéti merki turpmakam darbam
makslinieciskas izaugsmes joma.

Lidzas mactbu darbam izglitibas iestadeé tiek istenots audzinasanas darbs. Attalinata mactbu
procesa ietvaros pedagogi pastiprinati bija sazind ar audzékniem un vipu vecakiem.
Audzeknu vecaki atzist, ka sanem maksimalu pedagogu un izglitibas iestades vadibas
atbalstu.



