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Darba kartibas noteikumi
Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

I.Visparigie jautajumi

1. Ligatnes Miizikas un makslas skolas (turpmak-LMMS) darba kartibas noteikumi (turpmak-
noteikumi) ir izstradati, ievérojot Darba likuma noteikumus un citos normativajos aktos
noteiktas prasibas, kas attiecas uz vienotu darba kartibas ievéroSanu darba vieta.

2. Noteikumi nodro$ina vienotu darba kartibu, kas ir saisto$a visiem skolas darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

3. LMMS (turpmak teksta — Darba devéjs) ir Césu novada domes izveidota Césu novada
paSvaldibas (turpmak teksta — PaSvaldiba) iestade. Darba kartibas noteikumi ir ieksgjs
normativs akts, kur§ lidz ar darba ligumu, Pa$valdibas domes lémumiem, Darba devéja
rikojumiem un citiem Pasvaldiba un LMMS izdotiem iek$€jiem normativiem aktiem nosaka
un regulé darba karttbu LMMS.

4. LMMS Darba kartibas noteikumi (turpmak teksta — Noteikumi) izstradati ar mérki informét
darbiniekus par vispar&jo kartibu darba vietd, ka ari bridinat darbiniekus par iesp&jamam
sekam $o Noteikumu neievéro$anas gadijuma.

5. Noteikumos ir noteikta kartiba $§ados darba tiesisko attiecibu jautdjumos:

5.1. darba tiesisko attiecibu nodibina$ana un izbeig$ana;
5.2. darba organizacija;

5.3. darba samaksas un izmaksas organizacija;

5.4. personas dati, to aizsardziba;

5.5. darbinieku un darba devéja galvenie pienakumi;

5.6. darbinieku uzvedibas noteikumi;

5.7. darba aizsardzibas noteikumi;

5.8. stridi, to risinaSanas kartiba;

5.9. atbildiba par darba kartibas noteikumu neievéro$anu
5.10.nobeiguma noteikumi.

6. LMMS direktors (turpmak — direktors) darbiniekus iepazistina ar Noteikumiem, ko apliecina
darbinieka paraksts.

7. Ar Noteikumiem darbinieki var iepazities pie direktora. Darba tiesiskas attiecibas uzsakot,
darbinieks iepazistas ar noteikumiem un apliecina to ar parakstu.

8. Ar Noteikumu grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekavEjoties péc grozijumu
izdariSanas, ko apliecina darbinieku paraksts par iepazi$anos ar veiktajiem grozijumiem.

I1. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

b

PienemsSana darba:



9.1. Pirms darba Iiguma slég$anas darbinieks iesniedz $adus dokumentus:

9.1.1. iesniegumu par pienemsanu darba;

9.1.2. dzives gajumu - CV (informaciju par sevi, savu darba pieredzi un izglitibu, tostarp dazadu

veidu prasmes un kompetences u.tml.);

9.1.3.diploma (vai cita izglitbu apliecino$a dokumenta) kopiju (uzradot originalu);

9.1.4.valsts valodas prasmes apliecibas kopiju (uzradot originalu), ja vid&ja izglitiba nav

iegiita valsts valoda;

9.1.5. izrakstu no stacionard/ambulatora pacienta mediciniskas kartes (veidlapa Nr. 027/u);

9.1.6. citus dokumentus péc Darba devéja pieprasijuma.

9.2. Stajoties darba, potencialajam darbiniekam pé&c Darba deveja pieprasijuma javeic obligata

(pirmreizgja) veselibas parbaude saskana ar 2009.gada 10.marta Ministru kabineta noteikumiem

Nr.219 ,.Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”.

9.3. Darbinieka pienems$ana darba tiek veikta, pamatojoties uz Darba ligumu, un iestades

vaditajam — uz C&su novada domes [Emumu.

9.4. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba devéju -

LMMS (direktora persond), no vienas puses, un darbinieku, no otras puses:

9.4.1.darba liguma viens eksemplars izsniegts darbiniekam, otrs - darba dev€jam, vai ari darba
[igums tiek noslegts elektroniska formata un pieejams abam pusém,;

9.4.2. parakstot amata aprakstu, kas ir neatnemama darba liguma sastavdala, darbinieks
apliecina, ka ir iepazinies ar saviem amata pienakumiem:.

9.5. Stajoties darba, potencialais darbinieks tiek iepazistinats ar veicamo darbu un ta
apstakliem, amata aprakstu, Darba kartibas noteikumiem, darba drosibas un ugunsdrosibas un
citiem noteikumiem un instrukcijam, ka ari darbiniekam tiek sniegta cita informacija, kam ir
biitiska nozime darba liguma noslég$ana. LMMS direktors ir atbildigs, lai darbinieks butu
iepazinies ar visiem darbam nepiecieS§amajiem dokumentiem.

10. Parbaudes laiks:

10.1. Darbiniekam, stajoties darba tiesiskajas attiecibas ar LMMS, var tikt noteikts parbaudes
laiks. Parbaudes laiks nevar bt ilgaks par trim meéneSiem, neieskaitot taja parejosas
darbnespgjas laiku. Parbaudes laika darba devéjs izverté, vai darbinieks atbilst vinam uzticéta
darba veikSanai — ka darbinieks apguvis nepiecieSsamas darba iemanas, iejuties kolektiva,
apguvis prasmi stradat komanda u.c. amata apraksta mingtos nosacijumus.

10.2. Parbaudes laika gan darbiniekam, gan Darba devéjam ir tiesibas rakstveida uzteikt darba
ligumu tris dienas iepriek§. Darba devE&jam, parbaudes laika uzteicot darba ligumu, nav
pienakums noradit darba uzteik$anas iemeslu.

10.3. Ja darba liguma parbaudes laiks nav noradits, tas nozimé, ka darbinieks ir pienemts darba
bez parbaudes laika.

11. AtbrivoSana no darba:

11.1. Darba ligumu var izbeigt tikai Darba likuma paredz&tajos gadijumos un noteiktaja kartiba,
ieveérojot likuma noteiktos uzteikuma terminus.

11.2. Izbeidzot darba tiesiskas attiecibas, darbiniekam ir pienakums nokartot savas saistibas ar
LMMS.

11.3. Ja izsniegtas materialas vértibas ir bojatas vai nozaudétas, par to tiek sastadits akts par
fakta konstatéSanu, kas tiek iesniegts Pasvaldibas Finansu parvaldé zaud&jumu aprékinasanai.
Darbinieks ir pilna méra atbildigs par Darba devéja mantai nodaritajiem bojajumiem, raditiem
zaud€jumiem un atlidzina tos zaud&umus, kas radusies Darbinieka vainas vai neuzmanibas
del.

11.4. Par darba tiesisko attiecibu izbeig$anas dienu uzskatama darbinieka pédéja darba diena.

11.5. Pedeja darba diena darbinieku iepazistina ar rikojumu par darba tiesisko attiecibu
izbeig§anu un izmaksa vigam visas pienakodas naudas summas, taja skaita kompensaciju par
atvalinajumu, ja darbinieks nav izmantojis ikgad&jo apmaksato atvalinajumu.

12. Atsevisku darbu izpilde — darbs uz uznémuma (pakalpojuma) - liguma pamata:



12.1. Uzpémuma (pakalpojuma) ligums vai autoratlidzibas Iigums, kas noslégts ar fizisku
personu par atseviSku darbu izpildi, tiek izpildits tikai saskana ar ST liguma nosacijumiem.
Sads Iigums netiek uzskatits par darba ligumu, un persona neieglist darbinieka tiesibas
LMMS.

12.2. Personas, kuras veic atsevisku darbu izpildi, darba piendkumi un atbildiba noteikta
uzneémuma (pakalpojuma) liguma, kas noslégts starp LMMS un darba izpilditaju.

13. Blakus darbs:

13.1. Darba devgjs, sanemot darbinieka rakstisku iesniegumu ar [dgumu, var atlaut sl€gt blakus
darba ligumu ar citu darba devéju tada gadijuma, ja blakus darba veik3ana nelabvéligi
neietekmé tieSos darba pienakumus LMMS, nav intere$u konflikta ar LMMS interesém, ka ari
neietekmé citu LMMS darbinieku darbu.

14. Algas nodoklu gramatina ir elektronisks ieraksts Valsts ienémumu dienesta informacijas
sisttma un ta ir pieejama Valsts iepeémumu dienesta Elektroniskas deklaréSanas sist€éma.

I11. Darba organizacija

15. LMMS ir piecu dienu darba nedéla. Darbinieku darba laiks tiek noteikts katra darbinieka
darba liguma.

16. Darbinieku darba laiks iestade:

16.1. Direktoram un lietvedim ir nenoteikts darba laiks, neparsniedzot normalo darba laiku;

16.2. Pedagogiskajiem darbiniekiem saskana ar darba slodzi un tarifikdciju, neparsniedzot
normalo darba laiku.

16.3. Darbiniekiem, kuriem noteikts nepilns darba laiks, darba laiks tiek noteikts LMMS darba
laika ietvaros saskana ar vaditaja noradijumiem, neparsniedzot noteikto darba stundu apjomu.

17. Macibu stundu un interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un darba laiku apstiprina direktors.
Darba laiku grafiki atrodas LMMS darba plana.

18. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.

19. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgums tiek saisinats saskana ar darba likumdoSanu.

20. Virsstundu darbs ir pielaujams, ja darbinieks un Darba devéjs par to vienojusies rakstveida, kas
noformé&jams saskana ar normativajiem aktiem. Virsstundu darbs nedrikst parsniegt 8 stundas
septinu dienu perioda.

21. Darba dev&jam ir tiesibas ar rikojumu izmainit darbiniekiem noteikto darba laiku, saskana ar
normativo aktu prasibam, iepriek$ darbiniekus par to rakstveida bridinot.

22. Darbinieku sapulces un iestades pasakumi tiek rikoti direktora iepriek$ noteiktaja diena.
Sapulcés un iestades rikotajos pasakumos pedagogiskajiem darbiniekiem daliba ir obligata.

23. Darbinieki piedalas LMMS macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka ari citos
direktora noteiktajos pasakumos.

24. Par pasakumiem arpus LMMS, kuros darbinieki piedalas kopa ar audzekniem, direktors izdod
rikojumu.

25. Bez saskanoSanas ar direktoru aizliegts:

25.1. izmainit apstiprinatos macibu stundu un nodarbibu sarakstus (grafikus); saisinat vai
pagarinat macibu stundu, nodarbibu un starpbrizu ilgumu;

25.2. darba laika organiz&t sapulces, sédes un citus pasakumus;

25.3. darba laika veikt sabiedriskos pienakumus.

26. Darbinieku sanaksmes vai sédes ilgums nedrikst parsniegt 2 astronomiskas stundas, iznemot

ipasi noteiktus gadijumus ar direktora lEmumu.

27. Direktors, direktora vietnieks un pargjie pedagogi LMMS macibu procesa un pasakumu laika ir
atbildigi par audzeknu drosibu.

28. Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.

29. Skolenu brivdienas atbilsto$i katram pedagogam tarificétajam stundu skaitam nedgla direktors
nosaka pedagoga darba laiku individualajam darbam ar audzékniem, macibu stundu un
nodarbibu planoSanai un sagatavo$anai, profesionalajai pilnveidei, ka ari dalibai LMMS
pasakumos.



30. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora apstiprinatam darba grafikam.
Saimniecibas parzinim apkopjamo teritoriju un platibu apstiprina direktors.
31. Atvalinajumi:

31.1. Ja darbinieks LMMS nepartraukti ir nostradajis ne mazak ka se§us ménesus, darbiniekam ir
tiesibas pieprasit Darba devéjam ikgadéjo apmaksato atvalinajumu saskana ar Latvijas
Republika normativos aktos noteiktajiem nosacijumiem;

31.2. Darbiniekam ir tiesibas uz ikgad€jo apmaksato atvalinajumu, kas nav Tsaks par:

31.2.1. tehniskajiem darbiniekiem- etram kalendara nedélam, neieskaitot svétku dienas;

31.2.2. pedagogiskajiem darbiniekiem- astonam kalendara nedélam, neieskaitot svétku dienas.
31.3.1kgadgjais atvalindgjums Darbiniekiem tiek pieskirts kalendarajas nedélas. Ja ikgadgjo

apmaksato atvalindjumu izmanto pa dalam, viena no atvalindgjuma dalam nedrikst bt 1saka

par divam kalendarajam nedélam, bet, atlikuSo dalu piekirot pa dalam, ievéro $adus

notetkumus:

31.3.1. ikgadejo apmaksato atvalindjumu pieskir katru gadu noteikta laika saskapa ar

atvalinajumu grafiku vai Darba devéja un darbinieka vieno8anos;

31.3.2. direktors sastada atvalingjuma grafiku darbiniekiem, p&c iesp&as nemot véra

darbinieka v€lmes, un iepazistina darbiniekus;

31.3.3. ikgadgjais apmaksatais atvalindjums netiek kompenséts nauda, iznemot gadijumus,

kad tiek izbeigtas darba tiesiskas attiecibas un darbinieks ikgad&jo apmaksato atvalinajumu

nav izmantojis;

31.3.4.saskana ar 2022.gada 24.marta C&su novada pa$valdibas darbinieku atlidzibas

noteikumiem Nr.27, 2009.gada 1.decembra Valsts un pa$valdibu institliciju amatpersonu un

darbinieku atlidzibas likuma (turpmak teksta — Atlidzibas likums), Darba likuma, 2010.gada

21jtnija Ministru kabineta noteikumiem Nr.565 ,Par valsts un pa$valdibu institiciju

amatpersonu un darbinieku socialajam garantijam” (turpmak teksta — Noteikumi par

socidlajam garantijam), Darba devéjs, pamatojoties uz darbinieka iesniegumu:

31.3.4.1. noteiktos gadijumos darbiniekam pieskir apmaksatu papildatvalindjumu, macibu

atvalindjumu;

31.3.4.2. izmaksa atlidzibu, ja darbinieks neveic darbu attaisnojo$u iemeslu dgl;

31.3.4.3. var pieskirt atvalinajumu bez darba samaksas saglabasanas gimenes apstaklu vai citu

darbiniekam svarigu apstak]u dg].

31.4. Griitniecibas un dzemdibu atvalinajums, ka arT bérna kop$anas atvalinajums tiek pieskirts
saskana ar Darba likumu.

31.5. Péc darbinieka motiveta liguma direktors var pieskirt darbinickam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabasanas.

31.6. Atvalindjuma pieSkirSanas kartiba:

31.6.1. ikgad€jo apmaksato atvalinajumu darbiniekiem pieskir katru gadu noteikta laika
saskana ar direktora apstiprinatu atvalindjuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities pie
administracijas;
31.6.2. iesniegums par ikgadgja atvalindjuma pieskir§anu Darba devéjam jaiesniedz savlaicigi,
ne velak ka 2 (divas) ned€las pirms atvalindjuma sakuma;
31.6.3. iesniegumam saskanojumu par atvalinajuma pieskirSanu LMMS darbiniekiem liek
LMMS direktors, savukart iestades vaditdjam — Césu novada pasvaldibas izpilddirektors;
31.6.4. LMMS direktors iesnieguma norada pienakumu izpilditaju atvalinajuma laika;
31.6.5. papildu atvalindjuma dienas darbiniekam pieskir saskand ar Atlidzibas likuma un
Darba likuma noteikumiem.

32. Socialas garantijas:

32.1. Socialas garantijas ir darbiniekam izmaks&jamie pabalsti, kompensacijas, apdro§inasana un
2022.gada 24.marta Césu novada pa$valdibas darbinieku atlidzibas noteikumiem Nr.27
(turpmak tekstda - Atlidzibas noteikumi), Noteikumos par socidlajam garantijam un citos
normativajos aktos noteikto izdevumu segsana.

32.2. Komandgjumi, kvalifikacijas paaugstinasana:

32.2.1. darbiniekam komandg€juma laika tiek saglabata darba alga, noteiktas piemaksas.




32.2.2. komand&juma pieskirSana Pagvaldiba tiek veikta saskapa ar normativajos aktos -
Atlidzibas likums, Noteikumi par socialajam garantijam un 2010.gada 12.oktobra Ministru
kabineta noteikumi Nr.969 ,,Kartiba, kada atlidzinami ar komand&jumiem saistitie izdevumi”
- noteikto kartibu.
32.2.3. paaugstinat kvalifikaciju macibu kursos un seminaros LMMS apstiprinata budzeta
ietvaros, nostita ar LMMS direktora rikojumu, savukart LMMS direktoram - ar Pagvaldibas
izpilddirektora rikojumu. Rikojums tiek izdots, pamatojoties uz darbinieka rakstisku
iesniegumu (kvalifikacijas macibu kursu vai semindra apmacibas programmu).
32.2.4. LMMS direktors vai Pagvaldibas izpilddirektors rikojuma nosaka:

32.2.4.1. kvalifikacijas macibu maksas pilnu vai dal&ju segSanu (nemot véra kvalifikacijas
kursu témas aktualitati, kursu izmaksas un lietderibu konkrétajam darbiniekam);

32.2.4.2. citu ar kvalifikacijas paaugstinasanu saistito izdevumu (transporta izdevumi, dienas
nauda) segSanu.

. Darbinieka prombiitne:

3.1. darbiniekam, iestajoties parejosai darbnesp&jai, Darba devéjam jaiesniedz informacija par

darbnespé€jas iestasanos darbnespéjas iestasanas pirmaja diena;

33.2. gadijuma, ja darba vietd darbinieks guvis traumu vai, ja darbiniekam kluvis slikti,
darbiniekam, saskanojot ar LMMS direktoru, ir tiesibas atstat darba vietu, un attiecigas darba
dienas kav&jums tiek uzskatits par attaisnotu kavéjumu.

33.3. LMMS direktoram slimibas vai neparedz&ta darba kavéjuma gadijuma nekavéjoties par to
jazino Pasvaldibas izpilddirektoram.

33.4. Darbinieka darbnespgju apstiprina e-darbnesp&jas lapa. Par e-darbnespgjas lapas
sanemsanu tas atverSanas diena un katras e-darbnespgjas lapas pagarinasanas diena darbinieks
vai arsts (péc pacienta pieprasijuma) nosita informaciju par atvérto e-darbnespéjas lapu Darba
dev&jam.

33.5. Ja darbinieks neierodas darba bez attaisnojo$a iemesla, ta tiek uzskatita par neattaisnotu
prombiitni, un darbinieks var tikt disciplinari sodits.

o)
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IV Darba samaksas un izmaksas organizacija

34. Darba samaksu darbiniekiem nosaka saskana ar normativajiem aktiem, kas reglamenté darba
samaksas noteikSanu valsts un pa$valdibu iestadgs.

35. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksdjama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos, darba kopliguma vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka arT
prémijas un jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.

36. Darba devgjs var izmaksat Darbiniekam darba samaksu 2 (divas) reizes ménesi. Darbinickam
un Darba dev&jam vienojoties, darba samaksu var izmaksat 1 (vienu) reizi ménesi.

38. Nodibinot darba tiesiskas attiecibas ar LMMS, darbinieks iesnieguma par pienemsanu darba
LMMS nordda arl bankas un sava personas konta rekvizitus, uz kuru parskaitit darba
samaksu. Iesnieguma forma jaiesniedz bankas un sava personas konta rekviziti to mainas
gadijuma, ja darbinieks vélas mainit banku, kura sanemt algas parskaittjumu.

39. Darba samaksu par atvalinajuma laiku un lidz atvalindjumam nostradato laiku izmaksa ne
velak ka vienu dienu pirms atvalindgjuma vai péc darbinieka rakstveida pieprasijuma -
samaksu par atvalinajuma laiku un darba samaksu par laiku, kas nostradats lidz
atvalindjumam, - var izmaksat cita laika, bet ne vélak ka nakamaja darba samaksas izmaksas
diena.

40. Ne velak ka darba samaksas izmaksas diena péc darbinieka pieprasijuma vinam izsniedz darba
samaksas aprekinu. P&c Darbinieka pieprasijuma Finan$u parvalde izsniedz izzinu par vina
darba samaksu un valsts socialds apdrosinasanas obligato iemaksu veik3anu.

41. Gadijumos, kad aizvietojams Tslaicigda prombutné eso$s darbinieks (komandgjums,
atvalinajums, 1slaiciga darbnespgja), veicot ta darbu, Darbinickam piemaksu pie darba algas
nosaka, saskapa ar Atlidzibas noteikumiem un Latvijas Republika speka esoSajiem
normativajiem aktiem.



42. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darba dev&jam ir pienakums izmaksat
noteikto atlidzibu Darba likuma 74.panta noteiktos gadijumos.

43. No darbinieka darba samaksas Darba devéjs var izdarit icturéjumus, lai atprasitu:

43.1. summas, kas parmaksatas Darba devéja maldibas dél, ja darbinieks par 3o parmaksajumu
ir zindjis vai apstaklu d&] vinam to ir vajadzgjis zinat, vai ja parmaksajums pamatojams ar
apstakliem, kuros vainojams darbinieks;

43.2. avansu, kas izmaksats uz darba samaksas rékina, ka arT neizlietoto un laikd neatmaksato
avansu sakara ar komand€jumu, darba braucienu vai citu paredzeto izdevumu seg$anai;

43.3.izmaksato vidgjo izpelnu par neatstradatajam atvalinajuma dienam, izpemot gadijumus,
kad darba Itgums tiek uzteikts sakara ar:

43.3.1. darbinieka nespgju veikt noligto darbu veselibas stavokla dél un to apliecina arsta
atzinums;

43.3.2. darbiniekam nav pietiekamu profesionalo sp&ju noligta darba izpildei;

43.3.3. tieck samazinats darbinieku skaits;

43.3.4. tiek likvidéta iestade.

44. Ieturgjumi veicami ar Darba dev&ja rakstisku rikojumu ne vélak kda 2 méneSu laikda no
parmaksatas summas izmaksas dienas vai avansa atmaksa$anai noteikta termina pédéjas
dienas. Ar $adu rikojumu nekavéjoties iepazistinams darbinieks.

45. Ja darbinieks apstrid zaud&jumu atlidzibas pamatu vai apmeéru, Darba devéjs var celt atbilstodu
prasibu tiesa 2 gadu laika no zaud&umu nodariSanas dienas.

46. [zmaksajot darba samaksu, Finan3u parvalde darbiniekam nosiita darbinieka noraditaja e-pasta
sagatavotu darba samaksas aprékinu. P&c darbinieka pieprasijuma Direktoram ir pienakums 3o
aprékinu izskaidrot.

47. Piemaksu un prémiju sadali darbiniekiem veic atbilstosi direktora apstiprinatajiem piemaksu
un prémiju pieskir$anas kritérijiem.

48. Saskana ar LMMS noteikumiem par darbinieku apbalvojumiem un pamudin@jumiem
direktors:

48.1. izsaka pateicibu;
48.2. apbalvo ar davanu vai naudas balvu pieejamo budZeta Iidzek]u ietvaros;
48.3. apbalvo ar LMMS Atzinibas rakstu vai citu LMMS apbalvojumu;
48.4. iesaka apbalvot ar Pasvaldibas, izglitibas parvaldes, Izglititbas un zinatnes ministrijas,
valdibas un valsts apbalvojumiem;
48.5. pieskir papildu atvalinajumu.
49. Direktoram piemaksas un prémijas pieskir Pagvaldiba.

V. Personas dati, to aizsardziba

50. Ar mérki PaSvaldiba uzturét precizu darbinieku personu datu bazi, ikvienam darbiniekam ir
pienakums nekavgjoties pazinot par izmaindm vina personas datos saskana ar Fizisko personu
datu apstrades likuma prasibam.

51. Darba devgjs veic tehniskos un organizatoriskos pasakumus, lai nodrosinatu darbiniekam
Padvaldibas riciba esoSo personas datu aizsardzibu, atbilstosi Fizisko personu datu apstrades
likuma prasibam.

VI. Darbinieku un Darba devéja galvenie pienakumi

52. LMMS darbinieka pienakumi:
52.1.  veikt savus darba pienakumus saskand ar amata aprakstu, ievérojot Darba liguma,
Noteikumu, LMMS iek3gjas kartibas noteikumu, ka ar citu aréjo un iek3€jo normativo aktu
prasibas;



52.2. visu darba laiku efektivi veltit savu tie$o darba pienakumu veik$anai, tos izpildot kvalitativi
un profesionali, savlaicigi un precizi ievérojot LMMS, tas vadibas un direktora I€mumus un
rikojumus;

52.3. ievérot Pasvaldiba noteikto Dokumentu aprites kartibu,

52.4. sniegt priekSlikumus Darba devéjam par kvalitates un darba organizacijas uzlaboanas
pasakumu veikSanu LMMS darbiniekam noteikto funkciju nodrosinasanai;

52.5. datortehniku un biroja tehniku izmantot tikai tieSo darba pienakumu pildisanai;

52.6. Darba devgja talrunus izmanot tikai darba pienakumu pildiSanai. Darba devéja talrunus
nedrikst izmantot ziedojumu zvaniem, zvaniem dalibai loterijas, paaugstinatas maksas
pakalpojumiem un zvaniem uz devinsimtas sérijas numuriem. Ja ir veikti $adi zvani vai
talrunis i1zmantots personiskajam vajadzibam, darbiniekam jaatlidzina pa$valdibai min&to
zvanu izmaksas;

52.7. LMMS un tas teritorija nedrikst smekeét, lietot alkoholiskos dzerienus, atrasties alkohola,
narkotiku vai psihotropu vielu reibuma stavokli;

52.8. riipéties par to, lai p€c iesp&jas noverstu vai mazinatu $kérslus, kas nelabvéligi ietekmé vai
var ietekmét parasto darba gaitu, ka ari par to, lai péc iesp&jas novérstu vai mazinatu
paredzamus vai jau radusos zaud&jumus;

52.9. nekavgjoties zinot direktoram par notiku$iem nelaimes gadijumiem ar audzeknpiem vai
darbiniekiem;

52.10. neizpaust vina riciba nonaku$o konfidencialo informaciju;

52.11. atlidzinat Darba dev€jam raduSos zaud&umus, ja bez attaisnojo$a iemesla nav vai
nepienacigi veikts darbs, vai citadas prettiesiskas, vainojamas ricibas dél nodariti zaudgjumi
Darba devéjam;

52.12. ievérot normativo aktu prasibas darba aizsardzibas jautajumos;

52.13. paaugstinat savu kvalifikaciju, apmeklgjot seminarus un kursus, intereséties par jaunako
informaciju ar darbu saistitos jautdjumos plassazinas lidzeklos;

52.14. rupéties par savu veselibu un mnoteiktaja termina iziet obligatas veselibas parbaudes
saskana ar 2018.gada 24.julija Ministru kabineta noteikumiem Nr.447 “Noteikumi par
darbiem, kas saistiti ar iespgjamu risku citu cilvéku veselibai un obligato veselibas parbauzu
veikSanas kartiba™;

52.15. péc direktora pieprasijuma (rikojums) sniegt rakstveida paskaidrojumu par savu ricibu,
kas direktoram $kiet neatbilsto§a normativo aktu prasibam.

53. Darba devéja pienakumi:

53.1. organiz&t darbinieku darbu, ievérojot darba tiesiskas attiecibas regul€joso normativo aktu
prasibas un darba aizsardzibas noteikumus, ka ari PaSvaldibas iek3€jo normativo aktu
prasibas, kas nav pretruna ar tiem;

53.2. ieverot darbinieku darba Iigumos noteiktos Darba devéja pienakumus un tiesibas;

53.3. organizét amata aprakstu izstradi; noteikt katras amata vienibas amata apraksta
pienakumus, ar kuriem iepazistinat darbinieku pirms darba liguma noslégsanas;

53.4. apstiprinat ikgadgjo atvalindjuma grafiku;

53.5. organizet obligatas veselibas parbaudes kartiba, ka to nosaka 2009.gada 10.marta Ministru
kabineta noteikumi Nr.219 ,,Kartiba, kada veicama obligata veselibas parbaude”;

53.6. veicinat darbinieku darba kvalifikacijas paaugstindSanu un pastavigu =zina$anu
pilnveidoSanu, nodro$inot nepiecie§amo finanséjumu darbinieku apmacibam un kolektiva
salied€Sanas pasakumiem;

53.7. pienemot darbinieku darba, iepazistinat vinu ar $iem Noteikumiem un citiem iek3€jiem
normativajiem aktiem;

53.8. sekot, lai tiktu ievéroti un pilditi $ie Noteikumi.



54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61

62

63

VII. Darbinieku uzvedibas noteikumi

Darbinieku pienakums ir ievérot visparpienemtas &tikas normas attiecibas ar audzekniem,
kol€giem un apmeklétajiem.
Attiecibas ar kolégiem un apmeklétajiem jaizturas pieklajigi, laipni, izpalidzigi, respektgjot
vinu tiesibas un pienakumus, neizmantojot launpratigi citu darbinieku vai sabiedtibas locek]u
nezinasanu un kltudas.
Konflikta situacijas darbiniekiem jarikojas objektivi, izvertgjot puSu argumentus un meéginot
rast konflikta risingjumu. Ja darbinieks vai Darba devéjs vainigs konfliktsituacija, tad jaatzist
pielautas kliidas un jacensas tas labot.

Pildot amata pienakumus, darbinieks nepem véra personiskas intereses, neietekmé citas
personas, lai gttu personisku labumu, neizmanto dienesta stavokli un informaciju, ko ieguvis,
pildot amata pienakumus.

Darbinieks un darba devgjs neizpauz ierobezotas pieejamibas informaciju saskana ar

Informacijas atklatibas likuma noteiktajam normam.

Darbinickam aizliegts atklat konfidencialu informaciju par audz€éknpiem vai citiem
darbiniekiem tresajai personai bez attieciga pilnvarojuma vai to izmantot personigas intereses.
Audzeknu un darba kolegu personiskas ipasibas un personiskd dzive nedrikst klat par
apspriesanas objektu.

. Darbiniekam ir pienakums biit lojalam pret Darba devéju un kolégiem, ar savu uzvedibu vai

darbibu netraucét citiem darbiniekiem veikt vinu darba pienakumus.

. Darbinieka g@€rbSanas stilam jabut korektam, atstajot patikamu iespaidu ar savu apgérbu, matu

sakartojumu, kosmetiku, smarzam un ar€jo t€lu kopuma.

. Darbinieku pienakums ir ievérot ari $ddus uzvedibas noteikumus:

63.1. ruipeties par LMMS prestizu, ar savu uzvedibu veicinat LMMS reputacijas nostiprina$anu

ka darba laika, ta arT arpus darba laika;

63.2. uzturéet kartiba savu darba vietu, ka ari ievérot kartibu un tiribu visas iestades telpas;
63.3. rupigi izturéties pret uztic&to vai lieto§ana nodoto mantu, materialajam vertibam.

VIII. Darba aizsardzibas noteikumi

64. PaSvaldiba organizé Pasvaldibas iestadés darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst:

64.1. darba vides riska novértésana;

64.2. darba vides uzraudziba;

64.3. darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidos$ana;

64.4. konsultésanas ar darbiniekiem, iesaistot vinus darba aizsardzibas uzlaboSana.
65. Darba devgjs veic pasakumus, nodrosinot:

65.1. darba vides atbilstibu valsts ugunsdro$ibas noteikumiem;

65.2. darba vietas uztur€$anu tiriba un kartiba.

66.

67.

68.

Direktors organize, lai katrs Darbinieks, saistiba ar savu darbavietu un veicamo darbu,
sanemtu instruktazu darba aizsardzibas joma. Sada instruktaza veicama, uzsikot darbu,
mainoties darba raksturam vai darba apstakliem, sakot izmantot jaunu vai nomainot veco
darba aprikojumu, ka arT ievieSot jaunu tehnologiju. Darbinieku instruktaza pielagojama darba
vides riska izmainam un periodiski atkartojama.

Organizgjot pasakumus ugunsdro$ibas un darba aizsardzibas nodro$inaSanai, Pavaldiba ar
rikojumu nosaka atbildigas personas par ugunsdro$ibu un darba aizsardzibu, kas organize,
kontrolé ugunsdro$ibas un darba aizsardzibas pasakumus un isteno darba vides iek$€jo
uzraudzibu LMMS. Atbildigie darbinieki par ugunsdro$ibu un darba dro$ibu iepazistina visus
LMMS darbiniekus ar Pa$valdiba izstradatajam ugunsdro$ibas un darba drosibas
instrukcijam.

Direktors veic Darba aizsardzibas ievadinstruktazu un darba aizsardzibas instruktazu darba
vieta.



69.

70.

71.

72.

73.

74.

75.

76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

83.
&4.

Darbiniekam ir pienakums riipéties par savu drosibu un veselibu darba, ka arT par to personu
dro$ibu, kuras ietekmé vinu darbs.

Darba devgjs sadarbiba ar Pasvaldibu nodro$ina nelaimes gadijumu darba izmekléSanu un veic
to uzskaiti atbilstosi Latvijas Republika spéka eso3o normativo aktu prasibam.

IX. Stridi, to risinasanas kartiba

Direktors ir atbildigs par darba disciplinu, darba drosibu un citiem nosacijumiem LMMS.
Gadijumos, ja darbinieks nav apmierinats ar LMMS direktora lémumu, darbinieks risinajuma
raSanai ir tiesigs versties pie Césu novada Centralas administracijas Izglitibas parvaldes vai
PaSvaldibas izpilddirektora (atbilstosi Pasvaldibas nolikuma noteiktai padotibas sist€mai).

Ja darba strids netiek atrisinats Darbiniekam un Darba dev&jam vienojoties, ta risina$anas
kartibu nosaka Latvijas Republika spéka esosie normativie akti.

X. Atbildiba par darba kartibas noteikumu neievéro$anu

Par LMMS iek$&jo normativo aktu, darba liguma (vai kopliguma), 8o noteikumu neievérosanu
un direktora rikojumu nepildiSanu, darbiniekam pieméro Darba likuma 90.pantd noteiktos
sodus (rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas norada uz
parkapuma izdariSanu.
Pirms piezimes vai rajiena izteik$anas Darba devéjs rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdarita parkapuma biitibu un péc tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.
Par katru parkdpumu var uzlikt tikai vienu disciplinarsodu. Disciplinarsodu uzliek ar Darba
deveja vai PaSvaldibas izpilddirektora rakstveida rikojumu.
Izveloties konkrétu soda veidu, Darba devgjs vai Pasvaldibas izpilddirektors novérté, cik smags
un LMMS interesém nozimigs ir izdaritais parkapums, ka arT novérté apstaklus, kados tas
izdarits. Piemérojot disciplinarsodu, tiek nemta véra ari darbinieka iepriek§ veikta darba
kvalitate.
Piezimi vai rajienu izsaka ne vélak ka viena méne$a laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejoSas darbnespéjas laiku, ka ari laiku, kad darbinieks ir
atvalinajuma vai neveic darbu citu attaisnojosu iemeslu dél, bet ne vélak ka 12 ménesu laika
no park@puma izdari$anas dienas.

Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelanu méneSa laikd no piezimes vai
rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba.
Ja disciplinarsoda darbibas laika tiek izdarits jauns parkapums, Darba devéjs vai Pa$valdibas
izpilddirektors var risinat jautdjumu par darba liguma uzteik8anu Darba likuma paredzétaja
kartiba.
Ja viena gada laika no piezimes vai rjiena izteik3anas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, darbinieks uzskatams par disciplinari nesoditu.

XI. Nosléguma noteikumi

Sie noteikumi sagatavoti uz 9 (devinam) lapam.

Noteikumus, to grozijumus izstrada LMMS direktors.

Atzit par speku zaudgjusSiem Ligatnes Muzikas un makslas skolas 2022.gada 15.marta iek3€jos
noteikumus Nr. M20-3.4/2022/4 “Darba kartibas noteikumi”.

Direktore {,1/’//@ | Liga Rucina




